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Grozijumi apstiprinati ar 2023.gada 05.julija valdes sédes lemumu Nr. 2/2023
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BIEDRIBAS LAUKU PARTNERIBA , SELLJA” SABIEDRIBAS
VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIIAS
,LAUKI - VIDE, KUR VERTS DZIVOT 2014.-2020.”
KOPSAVILKUMS

Biedribas ,LP Sélija” teritorija atrodas Latvijas dienvidaustrumu dala, ieskauta starp Latgali,
Vidzemi un Zemgali. Ta izvietota Daugavas abos krastos, lielaka dala atrodas Daugavas kreisaja
krasta. Teritorija ietver 5 novadus — Aknistes, Jeékabpils, Krustpils, Salas un Viesites. Péc 2021. gada
administrativi — teritorialas reformas Aknistes, Jékabpils, Krustpils, Salas un Viesites novadi ir
apvienoti Jekabpils novada (turpmak teksta ATR). Lauku partneriba neietpilpst JEkabpils pilséta.

Teritorijas kopéja platiba ir 296708,3 ha jeb 2967,08 km?. Tas iedzivotaju skaits uz 2015. gada
1. jaliju péc LR Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem ir 22 613 iedzivotaji. Vidéjais
iedzivotaju blivums partneribas teritorija ir 8,85 iedzivotaji uz 1 km?.

Lauku partneriba ,Sélija” ir izveidojusies vésturisko apstaklu rezultata — biedriba dibinata
2004.gada, un taja apvienojas visa bijusa Jekabpils rajona lauku teritorija. Péc 2009. Gada
administrativi — teritorialas reformas $i teritorija sadalijas 5 novados — Aknistes, Jékabpils, Krustpils,
Salas un Viesites. Visi minétie novadi ir saglabajusi savu lidzdalibu LP ,Sélija”. Sobrid LP
»,S€lija” apvieno 5 pasvaldibas, (ATR), 56 NVO un 28 uznéméjus.

TERITORLIAS ATTISTIBAS VIZIIA:

Lauku partneribas ,,Sélija” teritorija — vide, kur vérts dzivot un vieta, ko vérts apmeklét.
Vide, kas sniedz darba un particibas iespéjas iedzivotajiem; ir sakartota un drosa; dabai draudziga
un veseltbu veicino$a; draudziga un atbalstosa ikvienam cilvekam, ka ari spilgta un apgarota
kulttiras vértibu izpausmés.

STBATEGISKIE MEIII,(I:

Sniegt atbalstu uznémeéjdarbibai, vietéjas produkcijas kvalitates uzlabosanai un izplatibai;
Sniegt atbalstu infrastruktdras sakartosanai un iedzivotaju drosibas palielinasanai;
Atbalstit dabas resursu mérktiecigu pielietojumu un veseligu dzivesveidu;

Atbalstit sociala atbalsta un integracijas pasakumus dazadam sabiedribas grupam;
Atbalsttt kvalitativu kultlras dzives un atbildigas sabiedribas attistibu.

S0 MERI,(II ISTENOSANAI STIH\TEGIIAS RICIBAS PLANA IR IETVERTAS DESMIT RICIBAS:
- ,Darbs un particiba”;

-,Atbalsts jaunu produktu radisanai”

- ,Sakums”

- ,Sakartota un drosa dzives vide”

- “Vienota téla veidoSana LP Sélija” teritorija”

- ,Veseliga dzives vide”

- ,Spilgta un apgarota dzives vide
- ,Draudziga un atbalstosa dzives vide”
- ,Radosas rezidences”

- “Apmacibu nodarbibas”

ukwnN e

”7



RICIBAS PLANA IR IEKIAUTI SADI INOVATIVIE RISINAJUMI:

- ,Radoso rezidencéu” izveidoSana tris LP ,Sélija” teritorijas vietas.Divas no tam ir jau istenotas,
2019./2020. gada paredzéts istenot treso.

INOVATIVIE RISINAJUMI, KAS TIEK TPASI ATBALSTITI PROJEKTU IESNIEGUMOS:

a) Attalinato darba vietu izveidosana.

b) NVO saimnieciskas darbibas uzsaksana/ attistiba.

c) Arvalstis un cita Latvijas teritorija dzivojo3o LP Sélija teritorijas iedzivotaju — lokalas diasporas —
iesaistiSana aktivitasu istenosana un projektu rezultatu ilgtspéjas nodrosinasana.

SASKANOTIBA AR VIETEJAS RICIBAS GRUPAS TERITORIJA
ES0SO PASVALDIBU PROGRAMMAM UN SASAISTE AR VIETEIA,
REGIONALA UN NACIONALA MEROGA ATTISTIBAS PLANOSANAS

DOKUMENTIEM

Stratégijas izstradé nemti vera viet€ja, regionala un nacionala limena planosanas
dokumenti:

IZMANTOTIE SAISINAJIUMI:

ZPR AP - Zemgales planosanas regiona attistibas programma 2014-2020.g.
AN AP - Aknistes novada attistibas programma 2014.- 2020.g

JN AP- Jekabpils novada attistibas programma 2012.-2018.g.

KN AP Krustpils novada attistibas programma 2013.-2019.g

SN AP Salas novada attistibas programma 2012.-2018.g.

VN AP Viesites novada attistibas programma 2014.-2020.g.

VTP — Vidéja termina prioritate

RV —Ricibas virziens

PLANOSANAS REGIONA VIETEJAS PASVALDIBAS ATTISTIBAS LAUKU ATTISTIBAS
ATTISTIBAS PROGRAMMA PROGRAMMA PROGRAMMA

APR AP VTP- Zemgales AN AP (VTP) — ledzivotajiem pievilcigu 4.2.7.15. Lauku teritoriju
kultGrvide un identitate »  pamatpakalpojumu nodrosinasana apdzivotibas saglabasana,
RV Saglabat un popularizét  muaza garuma-> ricibas virziens (RV) dzives limena
Zemgales kulttrvidi un kulttira un kulttrvesturiskais paaugstinasana,
tradicijas mantojums nodrosinot nodarbinatibu
Horizontala prioritate- JN AP VTP —lzglitots, vesels, aktivs un un pakalpojumu
Apdzivotibas saglabasana—  radoss iedzivotajs—> RV kultiiras pieejamibu.
kopienas un dzives telpas infrastruktdras un kultdrvides attistiba
ilgtspéja KN AP VTP-radogs, apnémigs un Lauku teritorijas
izglitots cilvéks radosa vide-> RV nepieciesams uzlabot
kult@ra un tradicijas izglitibas, socialo,
AS AP VTP-vides kvalitates un kultiras ~ Veselibas, trisma u.c.
attistiba—> RV kultaras attistiba pakalpojumu pieejamibu,

VN AP VTP-Viesites ka Sélijas regionala Sasniedzamibu un kvalitati.
tiirisma centra attistiba Ir nepiecieSami ieguldijumi



ZPR AP VTP- efektiva
pakalpojumu sistéma >
RV veicinat veselibas
aprupes pakalpojumu
pieejamibu un veseliga
dzivesveida popularitati

Horizontala prioritate-
Apdzivotibas saglabasana —
kopienas un dzives telpas
ilgtspéja

ZPR AP VTP- elastiga
izglittba miza garuma >
RV uzlabot muzizglitibas
piedavajumu un pieejamibu

Horizontala prioritate-
Apdzivotibas saglabasana —
kopienas un dzives telpas
ilgtspéja

ZPR AP VTP- efektiva
pakalpojumu sistéma-> RV
nodrosinat ilgtspéjigu
socialo pakalpojumu

AN AP (VTP) — ledzivotajiem pievilcigu
pamatpakalpojumu nodroSinasana
miza garuma-> ricibas virziens (RV)
sports un veseligs dzivesveids

JN AP VTP —lIzglitots, vesels, aktivs un
radosSs iedzivotajs—> RV veseliga
dzivesveida popularizésana,
sabiedribas veselibas uzlabosana un
sporta attistiba

KN AP

VTP-radoss, apnémigs un izglitots
cilveks radosa vide—> RV izglitiba un
sports

KN AP VTP-veseliga dzivesveida,
izglitibas, veselibas apripes un socialo
pakalpojumu attistiba—> RV veseligs
dzivesveids

VN AP.

VTP-publiskas infrastruktiiras un
pakalpojumu attistiba

AN AP VTP — ledzivotajiem pievilcigu
pamatpakalpojumu nodroSinasana
muza garuma-> (RV) izglitiba

JN AP VTP —lIzglitots, vesels, aktivs un
radosSs iedzivotajs— RV veseliga
dzivesveida misdienu prastham
atbilstosa izglitiba, tas attistiba un
pieejamibas nodrosinasana

KN AP VTP-radosSs, apnémigs un
izglitots cilveks radosa vidée-> RV
izglitiba un sports, RV jaunatnes
politika, RV NVO darbiba

SN AP

VTP-veseliga dzivesveida, izglitibas,
veselibas aprupes un socialo
pakalpojumu attistiba—> RV kvalitativa
izglitiba

VN AP VTP-publiskas infrastruktiiras
un pakalpojumu attistiba

AN AP VTP — ledzivotajiem pievilcigu
pamatpakalpojumu nodrosinasana
muzZa garuma—> RV veselibas un sociala
aprupe

JN AP VTP —lzglitots, vesels, aktivs un

dabas un kulttras vides
sakarto$ana, maza apjoma
infrastruktiras radiSana un
attistiba sabiedrisko
aktivitasu dazadosanai, lai
padaritu dzives telpu
piemérotaku un
draudzigaku gan lauku
iedzivotajiem un teritorijas
apmekléetajiem.

4.2.7.17. Veicinat lauku
iedzivotaju socialo
aktivitati, t.sk. izglitibas,
kulttiras, sporta un
atputas jomas

Prioritates/prioritaras
jomas

6A) Veicinat dazadosanu,
mazu uznémumu izveidi
un attistiSanu, ka ari
darbvietu radiSanu

6B) Sekmeét vietéjo
attistibu lauku apvidos.
NepiecieSams uzlabot un
atbalstit vietéjas
iniciativas, kuru merkis ir
dazadot sabiedriskas
aktivitates (t.sk. kultdras,
sporta, vides aizsardzibas
u.c. briva laika pavadisanas
aktivitates, apmacibu un
interesu klubi, socialas
aprapes vietas), kas uzlabo
lauku dzives telpu, padarot
to draudzigaku un
pievilcigaku gan vietéjiem
iedzivotajiem, gan
taristiem.

5.2.6.P6: Veicinat socialo
ieklauttbu, nabadzibas
mazinasanu un
ekonomisko attistibu lauku
apvidos

5.2.6.1.

6A) Veicinat dazadosanu,



attistibu regiona, uzlabojot
socialo pakalpojumu
pieejamibu, kvalitati un
atbilstibu regiona
iedzivotaju vajadzibam.

Horizontala prioritate-
Apdzivotibas saglabasana —
kopienas un dzives telpas
ilgtspéja

ZPR AP VTP-
uznémeéjdarbibai pievilciga
vide — baze inovacijam
ilgtermina-> RV attistit
Zemgales regionam
specifiskas tirisma nisas un
veicinat jaunu turisma
produktu un pakalpojumu
piedavajumu

Horizontala prioritate-
Apdzivotibas saglabasana —
kopienas un dzives telpas
ilgtspéja

ZPR AP VTP-
uznémeéjdarbibai pievilciga
vide — baze inovacijam
ilgtermina-> RV Veicinat
uznémeéjdarbibas attistibu
regiona perspektivajas
ekonomikas nozarés:
lauksaimnieciba, partikas
rapnieciba,
meZsaimnieciba,
kokapstrade, ieguves
rdpnieciba un karjeru
iestrade, metalapstradé un
masinbuve, kimijas

radoSs iedzivotajs—> RV socialo
pakalpojumu infrastrukturas attistiba,
pakalpojumu daudzveidiba

KN AP VTP-radosSs, apnémigs un
izgltitots cilvéks radosa vide—> RV
veseliba, socialie pakalpojumi un
drosiba

SN AP VTP-veseliga dzivesveida,
izgltitibas, veselibas apripes un socialo
pakalpojumu attistiba—> RV kvalitativa
veselibas apripe un socialie
pakalpojumi

VN AP .

VTP-publiskas infrastruktiiras un
pakalpojumu attistiba

AN AP VTP — uznéméjdarbibu atbalstosi
pasakumi un infrastruktlira—> RV
turisms

JN AP VTP —ekonomisko izaugsmi
atbalstosa vide un resursi—> RV tlirisma
infrastruktiiras un pakalpojumu
attistiba

KN AP VTP-industrialo un agraro
teritoriju attistiba un saglabasana—> RV
turisms

SN AP VTP-uznémeéjdarbibas un
infrastruktiras attistiba—> RV tiirisma
infrastruktiiras attistiSana

VN AP .

VTP-Viesite ka Sélijas regionala
turisma centra attistiba

AN AP VTP — efektiva parvaldiba un
resursu izmantoSana-> RV videi
draudzigi risinajumi

Jekabpils novada attistibas programma
2012.-2018.g.

VTP —ekonomisko izaugsmi atbalstosa
vide un resursi—> RV uzneméjdarbibas
un daudzveidigas lauku teritoriju
attistibas veicinasana

KN AP VTP-industrialo un agraro
teritoriju attistiba un saglabasana—> RV
dabas resursi, RV uznemejdarbibas
attistiba

SN AP VTP-uznémeéjdarbibas un
infrastruktdras attistiba—> RV
uznémeéjdarbibas attistiSana

mazu uznémumu izveidi
un attistisanu, ka art
darbvietu radiSanu



rapnieciba, tdrisma

Horizontala prioritate-
Apdzivotibas saglabasana —
kopienas un dzives telpas
ilgtspéja

ZPR AP VTP- Zemgales
kulttirvide un identitate -
RV Stiprinat un vienot
Zemgales regiona
iedzivotaju kopienas,
saglabajot gan pilsétu, gan
lauku apdzivotibu un
veicinot dzives limena
paaugstinasanos

Horizontala prioritate-
Apdzivotibas saglabasana —
kopienas un dzives telpas
ilgtspéja

VN AP VTP-Atbalsts zalai
uznémeéjdarbibai, VTP- gudra parvalde
par resursiem

AN AP vidéja termina prioritate (VTP) —
efektiva parvaldiba un resursu
izmantoSana-> ricibas virziens (RV)
attistibas centru lidzsvarota attistiba,
RV- publiska artelpa un tas elementi
JN AP VTP —pievilciga dzives un
brivdienu vieta un telpa—> RV publiskas
telpas un infrastruktiras attistiba,
vides aizsardziba

KN AP VTP-apdzivojuma centru
sasniedzamiba un pasvaldibas
infrastruktiras sakartoSana—> RV
publiskas teritorijas labiekartosana

SN AP VTP-vides kvalitates un kultiras
attistiba—> RV vides kvalitates attistiba
un saglabasana

VN AP

VTP-novads ka otra majvieta jaunu
iedzivotaju piesaistiSanai



1. ESOSAS SITUACIIAS IZVERTEIUMS

11. DARBIBAS TERITORIJA
1.1.1. VISPAREJS GEOGRAFISKS APSKATS

Biedribas ,LP Selija” teritorija atrodas Latvijas dienvidaustrumu dala, ieskauta starp Latgali,

Vidzemi un Zemgali. Ta aptver Daugavas abus krastus, bet teritorijas lielaka dala atrodas Daugavas
kreisaja krasta.

LP ,Sélija” teritorija aptver 5 novadus — Aknistes, Jékabpils, Krustpils, Salas un Viesites

novadus (1.att.), (ATR) .
Plavigu nov;s’? )
ina \ N

Plavina’ % 7 *. Varaklanu nc

plgavas novads

jc;" /'—f /f‘_ /f
_‘Zgrr :

Livani
Livanu novads
&n

5 nov: ds g

o J
—~—— /;{
iSUbate Daugavy

llikstes novads llUkste

attéls. Biedribas , Lauku partneriba ,Selija”” darbibas teritorija
[Teritorijas attistibas planosanas informacijas sistémas RAIM]

Teritorijas kopéja platiba ir 296708,3 ha jeb 2967,08 km2. Partneribas ,Sélija” teritorija nav

ieklauta Jekabpils pilséta. Péc platibas lielakais ir Jékabpils novads, bet mazakie ir Viesites un
Aknistes novadi (2.att.).

m Akniste novads m Jékabpils novads m Krustpils novads

M Salasnovads M Viesites novads

10%

attels. LP ,Selija” darbibas teritorija ietilpstoSo novadu platiba (%) [VZD]



No kopéjas LP ,Selija” darbibas teritorijas meZa zemes aiznem 137929,4 ha jeb 46%,
lauksaimnieciba izmantojama zeme aiznem 106752,5 ha jeb 36% (3.att.). Lielako teritorijas platibu

aiznem mezi.

= lauksaimnieciba izmantojama zeme m mezs

W krami H purvi

W zem udens W zem ékam
zem celiem W paréja zeme

3%

1% 294 3%

attéls. Zemes lietojuma veidi (%) [VZD]

Detalizetaks izpétes teritorijas raksturojums péc zemes lietojuma veida ir sniegts 1.tabula.

1. tabula. Izpétes teritorijas iedaljjums péc zemes lietojuma veidiem, ha uz 01.01.2014. [VZD]

ZEMES LIETOJUMA VEIDI, ha

Lauksaimnieciba o
X L . . . Zem Zem Zem Pareja _
izmantojama Mezs Krami Purvi _ . . Kopa

udens ekam celiem zeme
zeme
137 5 19 9 3 5 8
106 752,5 296708,35
929,4 364,6 682,2 845,5 141,3 883,5 109,3 ’

APDZIVOTAS VIETAS UN TO SASNIEDZAMIBA

Partneribas teritorija ietilpst divas pilsétas - Akniste un Viesite. Paréjo teritorijas
apdzivojuma struktdru veido lauku apdzivotas vietas — ciemi un viensétas (2.tabula). Lielakais
apdzivoto vietu skaits ir Jekabpils novada (12), bet vismazak to ir Salas (3) un Aknistes (4) novados,

(ATR).

2.tabula. Lielakas apdzivotas vietas partneribas teritorija

PASVALDIBA CIEMI SKAITS

Aknistes novads Asare, Ancene, Garsene, Kraujas 4
kel el o Rubeni, Z?sa, Brodi, Dubult_i, I'Dur?ava, Kaldabruna, Liepas, 12
Mezgale, Slate, Vandani, Vidsala, Sudrabkalns
sl AR Spungeéni, Zilani, Jauna muiza, !(L‘Jkas, Mezare, Variesi, Antizi, 9
Medni, Vipe
Salas novads Sala, Birzi, Sélija 3



Viesttes novads ElkSni, Apserde, Klauce, Ciruli, Lone, Sauka. 6

Partneribas teritoriju Skérso divi galvenas nozimes autoceli:

e A6 Riga—Daugavpils—Kraslava—Baltkrievijas robeza un
e A12 Jekabpils—Rezekne—Ludza—Krievijas robeza.

Teritoriju caurvij 6 regionalas nozimes autoceli, vietéjas nozimes celi un dzelzcela linijas Riga-
Daugavpils un Jelgava-Krustpils (4.att.). Visu 5 novadu centri sava starpa savienoti ar autoceliem. Ta
ka LP ,,Selija darbibas teritoriju Skérso Daugavas upe, abus tas krastus savieno autocela tilts Jekabpilt
un 2 parceltuves Jékabpils novada (pie Dunavas un Vandaniem).

TALLINA

(oA ] - g PLESKAVA |
) RIGA
s, | VN e B

AWt m
im
Ao = (Cuas)

Autocelu klasifikacija/ Autocelu segums Ar transporta infrastruktidru saistiti nozimigakie objekti

— ;a;ls':i; i Cels ar jostam/ \/@/\ Rigas

Valsts galvenais autocel$/ Melnais segums @) Starptautiska lidosta "Riga” Nacionala limena

EINEE  Regionalas nozimes autoce|S/ Melnais segums 4

=@ Regionalas nozimes autoce|$// Grants segums /‘9\ Rigas pasatieru osta @ Regionala limena

=== \/iet&jas nozimes autoce|$/ Melnais segums @s Centrala dzelzcela stacija @ Vietsja imega
Vietéjas nozimes autocel$/ Grants segums @7 o A

Dzelzcel$
Dzelzcel$

attéls. Zemgales planosanas regiona transporta tikls
[Zemgales planosanas rediona lauku teritoriju Mobilitates plans]

Kopéjais celu tikla blivums izpétes teritorija ir mazs — no 0,5 lidz 1 km/km?, tikai Aknistes
novada tas ir 1-1,5 km/km? [RAIM].

Partneribas teritorija ir bagata ar cietajiem derigajiem izrakteniem. Tie ir dolomits, smilts,
smilts-grants, sapropelis, mals un kudra. Atradnés iegutie derigie izrakteni tiek izmantoti bavnieciba,
celu bave un lauksaimnieciba.

Aknistes novada zemes dzilés atrodas smilts-grants, smilts, mala, kudras, sapropela un
dolomita atradnes. Lielaka smilts—grants un smilts atradne atrodas Garsenes pagasta. Derigo
izraktenu izstrade novada notiek 3 atradnés:

e smilts —grants un smilts atradne ,,Pavulani”, Garsenes pagasta (AS ,Latvijas valsts mezi”);
e kidras atradne ,,Baltmuizas purvs” Garsenes pagasta (uznéméjsabiedriba —SIA ,Nordtorf”);
e kidras atradne ,, Aknistes purvs” Aknistes pagasta.
Jekabpils novads ir bagats ar derigajiem izrakteniem un taja atrodas:
e 2 smilts atradnes,

10



e 7 smilts-grants atradnes un 5 smilts-grants prognozéto krajumu laukumi,
e 2 dolomita atradnes un 1 dolomtta prognozéto krajumu laukumi,

e 7 mala atradnes un 2 mala prognozéto krajumu laukumi,

e 54 kidras atradnes un prognozéto krajumu laukumi,

e 3 sapropela prognozéeto krajumu laukumi.

Krustpils novada ir izpétitas dolomita, mala, sapropela, smilts un smilts-grants, kadras
atradnes. Novada Krustpils un VarieSu pagastu teritorijas atrodas valsts nozimes dolomita atradne
LAiviekste” (kreisais krasts, platiba 201 ha). legito derigo izrakteni izmanto Skembu razosanai.
Intensiva kldras ieguve notiek Borovkas purva Atasienas pagasta.

Salas novada sastopami tadi derigie izrakteni ka dolomits, mals, smilts-grants un kadra.
Novada ir sesas lielas dolomita atradnes: ,Birzi-2”, , Birzi-Mikelani”, , Birzi-Puteli”, ,,Salas”, , Sélpils”
un ,Krustahci”. Par visnozimigako ir uzskatama ,Birzu—Patelu” atradne. ArT mals ka derigais
izraktenis ir plasi izplatits Salas novada - vislielaka ir mala atradne , AlSani”, kas atrodas pie Salas un
Abe|u pagasta robeZas uz dienvidiem no Jékabpils.

Nozimigakie resursi Viesites novada attistibai ir lauksaimnieciba izmantojama zeme, mezi un
ddeni. Novada teritorija kopuma atrodas 40 atradnes (smilts-grants, smilts, dolomits, kddra,
sapropelis, mals), no kuram tiek izmantotas desmit.

DABAS OBJEKTI

Partneribas teritorija lielakas upes ir Daugava, Aiviekste, Dienvidsus€ja. Teritorija ir bagata
ar meziem.

Lielakie ezeri ir Saukas un Viesites ezeri. Krustpils novada AtasSienes pagasta teritorija atrodas
viens no trijiem lielakajiem purviem Latvija — Teicu purvs, kas ietilpst Teicu dabas rezervatateritorija.
Teicu dabas rezervats atrodas triju novadu — Madonas, Varaklanu un Krustpils novadu teritorijas.

Partneribas teritorija ir 30 1pasi aizsargajamas dabas teritorijas (6.att.): 25 dabas liegumi, tai
skaita 16 dabas liegumi ir izveidoti purvu teritorijas, 3 dabas parki — Laukezers, Sauka un Dvietes
paliene, 1 dabas rezervats — Teicu dabas rezervats un 1 aizsargajama aleja — Garsenes aleja. Avots -
www.daba.gov.lv. Tikai 4 no Sim teritorijam ir izveidota adekvata infrastruktira pieejamibas
nodrosinasanai.(LPS/P 2015)
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Dabas rezervats

Nacionalais parks

Dabas parks

Dabas liegums

Mikroliegums, Natura 2000 teritorija
Dabas piemineklis

ooooon

112. SOCIALEKONOMISKAI
IEDZIVOTAN

ledzivotaju skaits uz 2015. gada 1.juliju péc LR Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem
visos 5 novados kopa bija 22 613 iedzivotdji. Cetru gadu perioda partneribas teritorija iedzivotaju
skaits samazinajies par 1463 iedzivotajiem jeb 5,7 % (3.tabula).

3.tabula. ledzivotaju skaits* [RAIM]
IEDZIVOTAIJU SKAITS UZ 01.01. (CILV., PMLP)

PASVALDIBA
Aknistes novads 3117 3084 3056 2964
Jékabpils novads 5600 5462 5302 5134
Krustpils novads 6 638 6622 6525 6340
Salas novads 4261 4229 4127 4011
Viesites novads 4460 4375 4293 4164
Kopa partneribas teritorija 24076 23772 23303 22613

*Datu avots: Teritorijas attistibas planosanas informdcijas sistémas Regionalds attistibas
indikatoru modulis (RAIM)

Vidéjais iedzivotaju blivums partneribas teritorija ir zems - 8,85 iedzivotaji uz 1 km2 (uz
01.01.2014.). Latvija vidé&jais iedzivotaju ir 31 uz 1 km2 [CSP]. Péd&jo 3 gadu laika visos LP ,Sélija”
novados bija iedzivotaju blivuma jau ta zema raditaja samazinajums (4. tabula).

4.tabula. ledzivotaju blivums [RAIM]

. - IEDZIVOTAJU BLIVUMS (CILV./KM2, RAIM APR.)
PASVALDIBA

2012 2013 2014

Aknistes novads 10,95 10,84 10,74
Jékabpils novads 6,19 6,03 5,86
Krustpils novads 8,18 8,16 8,04

Salas novads 13,43 13,33 13,01
Viesites novads 6,85 6,72 6,60
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Lielakais iedzivotaju blivums partneribas teritorija 2014. gada bija Salas novada — 13,01
iedzivotajs uz 1 km2, bet mazakais bija Jekabpils novada — 5,86.

LP Sélija teritorija iedzivotaju skaita izmainas tendences 5 gadu laika ir bijusas nemainigi
negativas (5., 6.tabula). Katru gadu iedzivotaju skaits samazinas par 3-4,5 simtiem iedzivotaju, kas
ir dabiskas kustibas un migracijas rezultats.
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5.tabula. ledzivotaju skaita izmainas gada [RAIM]

NOVADS IEDZIVOTAJU SKAITS UZ 01.01., CILV.
Aknistes novads -58 -66 -33 -28
Jekabpils novads -82 -98 -138 -160
Krustpils novads -112 -9 -16 -97

Salas novads -97 1827 -32 -102
Viesttes novads -66 -114,00 -85 -82
Kopa partneribas teritorija -415 1540 -304 -469

Iznémums ir Salas un Krustpils novadi. Salas novada tiek uzradita iedzivotaju skaita strauja
palielinasanas 2012. Gada, kas traktéjama ka statistikas datu nesaderiba, tomér iedzivotaju skaita
samazinajums $ai novada ir mazaks. Krustpils novada 2012. Un 2013.gada migracijas rezultata
iedzivotaju skaits nedaudz palielinajas, bet 2014.gada kopéjas iedzivotaju skaita izmainas atgriezas
iepriek$éja negativa bilance.

6.tabula. ledzivotaju skaita izmainas dabiskas kustibas un migracijas rezultata, cilv. gada [RAIM]

INDIKATORS NOVADS 2012 2013

Aknistes novads -32,00 -23,00

Jekabpils novads -75,00 -44,00

ledzivotaju skalt_a |zma|r,|as_g?da dabiskas T 71,00 69,00

kustibas rezultata

Salas novads -9,00 -24,00

Viesites novads -30,00 -34,00

Aknistes novads -34,00 -10,00

Jekabpils novads -23,00 -94,00

[ PIEE 6L 1L [P EIEE R Krustpils novads 62,00 53,00

migracijas rezultata

Salas novads 1 836,00 -8,00

Viesites novads -84,00 -51,00

Aknistes novads -10,91 -3,24

Jekabpils novads -4,11 -17,21

. !ef:!zwotaju fk_alta |zma|pas _gadalu Krustpils novads 9,34 8,00
migracijas rezultata uz 1000 iedzivotajiem

Salas novads 430,88 -1,89

Viesites novads -18,83 -11,66

Pédejos gados turpinas iedzivotaju skaita samazinasSanas. MiruSo iedzivotaju skaits
partneribas teritorija kopuma un atseviski novados parsniedz dzimuso skaitu (7.tabula).
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7.tabula. ledzivotaju skaita dabiska kustiba [RAIM]

DZIMUSIE MIRUSIE
NOVABS 2010 2012 2013 2010 2012

Aknistes novads 24 26 24 62 55 43
Jekabpils novads 36 45 41 84 116 90
Krustpils novads 71 66 49 141 137 113
Salas novads 44 44 34 48 49 61
Viesites novads 37 27 31 71 54 66
Kopa partneribas teritorija 212 208 179 406 411 373

Izsakot dabiskas kustibas izmainas uz 1000 iedzivotajiem, redzams, ka mirstibas raditajs
kopuma ir 2reizes lielaks neka dzimstiba (8. tabula).

8.tabula. DzimusSo un miruso skaits uz 1000 iedzivotajiem, cilv. [RAIM]

DZIMUSIE MIRUSIE
NOVADS 2012 2013 2012 2013
Aknistes novads 7,38 6,16 17,65 13,62
Jekabpils novads 7,32 8,42 20,71 16,48
Krustpils novads 10,09 6,64 20,79 17,06
Salas novads 9,39 8,75 11,50 14,42
Viesttes novads 5,38 7,31 12,11 15,09
Kopa partneribas teritorija 7,91 7,46 16,55 15,33

Jaundzimuso skaits partneribas teritorija pédéjo 3 gadu laika, par kuriem bija pieejami dati
(2010.,2012.,2013.), ar katru gadu ir samazinajies. Iznémums bija Viesites un Jékabpils novadi, kuros
2013. gada jaundzimus$o skaits palielinajies salidzinajuma ar iepriekséjo gadu.

Savukart iedzivotaju mirstibas raditaji neuzrada kopigu tendenci — miruso iedzivotaju skaits
mainas, bet tas tapat ir 2-3 reizes lielaks neka dzimuso skaits. Vismazaka starpiba starp miruso un
dzimuso iedzivotaju skaitu ir vérojama Salas novada - 1 lidz 2 reizes.

Mazakais dzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem ir Aknistes, Jekabpils un Viesites novados —
2,5-5 jaundzimusie uz tkstoti iedzivotaju (6.att.). Vislielakais jaundzimuso skaits ir Krustpils novada
—10-12,5 jaundzimusie uz 1 tukstoti iedzivotaju.

Demografiska slodze ir darbspéjas vecumu nesasnieguso un parsnieguso personu skaita
attieciba vidéji uz 1000 personam darbspéjas vecuma [CSP, definicija]. Kopuma teritorijas
novados demografiska slodze nemainas 5 gadu griezuma .

Teritorija Joti nedaudz, bet tendenciozi pieaug virieSu skaits, kas varétu but saistits ar
atbilstosu darbavietu rasanos. Savukart sievieSu skaits ar katru gadu nedaudz samazinas.



10. tabula. ledzivotaju sastavs péc dzimuma, % [RAIM]
INDIKATORS NOVADS 2010 2012 2013 2014

Aknistes novads 50,66 51,01 51,26 52,03

Jékabpils novads 49,88 49,61 49,69 50,11

VIRIESU TPATSVARS Krustpils novads 49,06 49,49 49,86 49,98
Salas novads 49,30 71,13 49,80 49,92

Viesttes novads 48,07 47,96 48,18 48,31

Aknistes novads 49,34 48,99 48,74 47,97

Jékabpils novads 50,12 50,39 50,31 49,89

SIEVIESU TPATSVARS Krustpils novads 50,94 50,51 50,14 50,02
Salas novads 50,70 28,87 50,20 50,08

Viesttes novads 51,93 52,04 51,82 51,69

Analizéjot iedzivotajus pa vecuma grupam, visos novados redzamas kopéjas tendences —
bérnu idz 14 gadiem procentuali no kopéja iedzivotaju skaita ir vismazak, savukart visielako
sabiedribas dalu veido cilvéki daraspéjigd vecuma (30-59 gadi). Jauniesu no 14 lidz 29 gadu
vecumam, ka art vecumaka gadagajuma cilvéki (60 un vairak gadi) veido salidzinosi vienadu
sabiedribas dalu.

11.tabula. ledzivotaju vecuma struktira, cilv. uz 01.01. [RAIM]

GADS NOVADS 2010 2012 2013 2014
Aknistes novads 380 347 346 324
Jekabpils novads 721 639 622 600
ledzivotaju skaits lidz Krustpils novads 860 874 914 888
darbspéjas vecumam
Salas novads 647 336 618 620
Viesttes novads 660 607 586 582
Aknistes novads 2176 2108 2090 2 088
Jékabpils novads 3760 3714 3616 3502
ledzivotaju skaits Krustpils novads 4354 4305 4282 4217
darbspéjas vecuma
Salas novads 2 945 3461 2 888 2783
Viesttes novads 2974 2 862 2798 2720
Aknistes novads 697 662 648 0
Jekabpils novads 1307 1247 1224 0
EePEAET S Sl BT Krustpils novads 1508 1459 1426 0
BT ST 3 B
Salas novads 724 464 723 0
Viesttes novads 1001 991 991 0

ledzivotaju procentualais satavs péc vecuma struktdras ir atspogulots 12.tabula, kur
redzamas nelielas svarstibas katra vecuma grupa.

16



12.tabula. ledzivotaju vecuma struktira, % uz 01.01. [RAIM]

GADS NOVADS 2010 2012 2013 2014
Aknistes novads 11,68 11,13 11,22 10,60
ledzivotaju ipatsvars lidz Jékabpils novads 12,46 11,41 11,39 11,32
darbspéjas vecumam kopé€ja .
K [ 12,7 13,17 1 13,61
iedzivotaju skaita (%, RAIM rustpils novads 79 3 3,80 3.6
apr.) Salas novads 14,99 7,89 14,61 15,02
Viesttes novads 14,24 13,61 13,39 13,56
Aknistes novads 66,89 67,63 67,77 68,32
ledzivotaju ipatsvars Jékabpils novads 64,96 66,32 66,20 66,05
darbspéjas vecuma kopéja .
iedzivotaju skaita (%, RAIM Krustpils novads 64,77 64,85 64,66 64,63
apr.) Salas novads 68,23 81,23 68,29 67,43
Viesttes novads 64,16 64,17 63,95 63,36
Aknistes novads 21,43 21,24 21,01
ledzivotaju ipatsvars virs Jékabpils novads 22,58 22,27 22,41
darbspéjas vecuma kopéja .
iedzivotaju skaita (%, RAIM Krustpils novads 22,43 21,98 21,53 Nav datu
apr.) Salas novads 16,77% 10,89% 17,10%
Viesttes novads 21,60% 22,22% 22,65%
NODARBINATIBA

Bezdarba limenim partneribas teritorija ir tendence samazinaties, tacu tas neliecina par
jaunu darba vietu izveidoSanu, bet par darbspéjas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos un
iedzivotaju emigraciju no novadiem. Bezdarba limenis izpétes teritorija esosajos novados pédéjo 5
gadu laika samazinajies par 4,3-7,5% (13.tabula). Péc datiem uz 30.11.2014. tas bija robezas no 7,1
% (Aknistes novada) lidz 8,7 % (Salas novada). Vidéjais bezdarba limenis valsti uz 30.11.2014. bija
8,3%.

13.tabula. Bezdarba limenis [NVA]

P ASVALDIBA BEZDARBA LIMENIS (%, NVA)
2010 2012 mﬁ- 2014 30.11.

Aknistes novads 12,10 11,10 8.10

Jekabpils novads 12,20 9,20 8.70 7.2

Krustpils novads 15,00 12,20 9.80 7.5
Salas novads 13,00 12,60 11.10 8.7

Viesttes novads 14,60 12,00 10.61 7.7

Jauniesu bezdarba limenis ir augsts, tie ir 12,5 % no kopéja bezdarbnieku skaita (valsti 9,3
%). Analizéjot péc dzimuma struktiras, lielako bezdarba esos$o iedzivotaju dalu izpétes teritorija
veido sievietes (59,6 %). Bezdarbnieku struktira sniegta 14.tabula.
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14.tabula. Bezdarbnieku struktdra, uz 30.11.2014. [NVA]

| DZIMUMS | PROBLEMGRUPAS
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1029 613 416 375 76 129 2 51 75 72

Lielako dalu bezdarba esoSo iedzivotaju ir ar profesionalo (36,4%) un visparéjo vidéjoizglitibu
(26,4%). Zemakais bezdarbs ir starp iedzivotajiem ar augstako izglitibu un izglitibu zemaku par
pamatizglitibu (domajams, ka So iedz.skaits ir pats par sevi neliels).

PASVALDIBU KAPACITATE

LP ,Sélija” darbibas teritorija atrodas 5 pasvaldibas, (ATR) . Salidzinot, lielakie ledzivotaju
ienakuma nodokla (IIN) ienémumi uz 1 iedzivotaju ir Salas novada (9.att.).
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LP Selija darbibas teritorija ieklauto novadu teritorijas attistibas indekss attélots 15.tabula.

15, tabula.Teritorijas attistibas l[imenis [VRAA]

PASVALDIBA TERITORIJAS ATTISTIBAS LIMENA INDEKSS

Aknistes novads -0,246
Jékabpils novads -0,538
Krustpils novads -0,524

Salas novads -0,307
Viesites novads -0,415
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Viena no teritorijas bagatibam - ir geografiskais izvietojums un dabas resursi, kas lauj Saja
teritorija attistit dazadu profilu biznesu. Galvenas uznémeéjdarbibas nozares ir lauksaimnieciba,
mezrapnieciba, pakalpojumu sniegSana, tirdznieciba. Neraugoties uz dazadam negativam
tendencém, uznémeéjdarbibas vide izpétes teritorija ir salidzinosi labi attistita Jekabpils pilsétas
apkartné, mazak - pagastu centros.

Galvenas nozares uznémeéjdarbibas nozares ir:

e lauksaimnieciba (graudkopiba, piena un galas lopkopiba, darzenu audzésana),
e mezrupnieciba,

e turisma pakalpojumi.

e citi pakalpojumi

e mazumtirdznieciba

e bivnieciba.

Butiskakas uznemeéjdarbibas nozares péc to apgrozijuma ir Sadas [dati par 2013.gadu,
Lursoft datubaze]:

e piena parstrade,piena un piena produktu vairumtirdznieciba,
e kidrasieguve,
e mezizstrade.

Pozitivas iezimes uznémeéjdarbibas attistibai ir tas diferenciacija. Novadi, kas neatrodas
stratégiski nozimigo valsts nozimes autocelu vai dzelzcela tuvuma, var attistities tdrisma
pakalpojumu nozar€, lauksaimniecibas razo3ana, meZrupnieciba, partikas razoSana, derigo
izraktenu parstrade, zivsaimnieciba un amatnieciba. Tur ir labvéligi apstakli ekoprodukturazosanai,
amatniecibai un ekoservisa pakalpojumu sniegsanai.

Teritorija kopa 2012.gada tika registréti 2011 uznémumi (19.tabula). popularaka
uznémeéjdarbibas forma ir zemnieku saimnieciba (558 zemnieku saimniecibas), uz pusi mazak ir
komercsabiedribas. Ir registréetas 1088 pasnodarbinatas personas. Lielakais registrétu uznémumu
skaits ir Jekabpils novada, kur registréts ari lielakais zemnieku saimniecibu un pasnodarbinato
personu skaits.

16. tabula. Ekonomiski aktivo tirgus sektora statistikas vienibu skaita sadalijums atbilstosi
komercdarbibas formai, 2012.gada [VRAA]

UZNEMUMU SKAITS PARTNERIBAS TERITORIJA

NOVADS

Pasnodarb. Individ. Komerc- Zemnieku un
personas komersanti sabiedribas zvejnieku

saimniecibas
Jekabpils 615 369 16 60 170
Aknistes 294 186 8 37 63
Viesites 314 143 18 59 94
Krustpils 489 261 14 69 145
Salas novads 299 129 17 67 86
Kopa 2011 1088 73 292 558

Uznémumu skaits uz 1000 iedzivotajiem izpétes teritorija pédéjo 2 gadu laika nedaudz
samazinas (20. tabula).
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17.tabula. Uznémumu skaits partneribas teritorija uz 1000 iedzivotajiem [CSP]

EKONOMISKI AKTIVAS STATISTIKAS VIENIBAS NOVADOS UZ 1000

NOVADS IEDZIVOTAIJIEM
Aknistes novads 105 101 96
Jekabpils novads 116 123 112
Krustpils novads 79 81 75
Salas novads 46 79 76
Viesites novads 68 77 75
Videji partneribas teritorija 83 92 87

Uznémumu sekmigai attistibai viens no galvenajiem faktoriem ir darbaspéka pieejamiba.
Savukart Sis faktors ir ciesi saistams ar darba samaksas lielumu. StradajoSo samaksas lielums attélots
22.tabula.

18.tabula. StradajoSo ménesa vidéja bruto darba samaksa republikas pilsétas un novados
2013.gad3a, euro [VRAA]

SABIED- VISPAREJAS VALDIBAS SEKTORA PRIVATA SEKTORA

NOVADS RISKAJA pasvaldibu KOMERSANTI AR
SEKTORA struktiras | NODARBINATO SKAITU >=50
486 - 518

Aknistes novads 485 -
Jekabpils novads 547 548 - 548 -
Krustpils novads 540 540 - 540 -
Salas novads 622 526 - 526 538
Viesites novads 521 531 - 531 -
IZGLITIBAS IESTADES

Izglitibas iestades Pasvaldiba Izglitibas iestazu skaits (skaits,
1Zm) 2013

Pirmsskolas izglitibas iestades Aknistes novads
Salas novads
Viesites novads
Visparizglitojosas skolas Aknistes novads
Jekabpils novads
Krustpils novads
Salas novads
Viesites novads
Citas izgltibas iestades Aknistes novads
Krustpils novads
Salas novads
Viesites novads

N RPN EPENPPUDOOWER R -

2015. gada laika ir slégtas 2 visparizglitojosas skolas — Aknistes novada Garsenes
pamatskola un Jékabpils novada Bérzgala pamatskola.
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PARTNERIBAS TERITORLJA REGISTRETO NEVALSTISKO ORGANIZACLIU SKAITS UN
SABIEDRISKA AKTIVITATE PASDARBIBA.

Laika perioda no 2008.gada lidz 2014.gadam ir vérojams biitisks partneribas teritorija
registréto nevalstisko organizaciju pieaugums. Péc Lursoft statistikas datiem no 62 nevalstiskajam
organizacijam 2008.gada, nevalstisko organizaciju skaits partneribas teritorija 2014. gada ir
pieaudzis lidz 135.

Salidzinot situaciju partneribas teritorija NVO sektora, ir vérojama butiska iedzivotaju
aktivitates palielinasanas. Salidzinot 2008.gada datus ar 2014.gada datiem — pieaugums registréto
NVO skaita zina ir vairak ka 200%.

Pasdarbiba iesaistito cilvéku skaits ir 7,5% no kopéja iedzivotaju skaita partneribas teritorija.

KULTORAS MANTOJUMA OBJEKTI

Aknistes novada - Aknistes katolu baznica, Aknistes luteranu baznica, Asares luteranu
baznica, Garsenes luteranu baznica, Garsenes pils un muizas teritorija, Asares muizas parks,
pilsdrupas un paréja apbilve, Suséjas muizas apbive (kadreizéja Suséjas pagasta 1. — 4. klasu
pamatskola); Baltkalnu €ka (bijust Asares skola), Suséjas (Aknistes) pilskalns, Kurmisku pilskalns,
Barenes pilskalns, Sélu parks, Cetru véju kalning, Aknistes pilsétas parks Pasta ield, Aknistes
novadpétniecibas muzejs, Asares véstures kratuve, Garsenes novadpétniecibas ekspozicija, bralu
Mikénu dzimtas majas ,Skardupes”, Garsenes dabas takas, Saltupju svétavots, Radzupes ala,
Dizkoku audze, Romzas dizakmens, Vecmelderu pazemes avotu grupa, 9 kapsétas (neskaitot
senkapus), 3 kaplicas, piemineklis AugSkurzemes partizanu pulka cinitajiem.

Jékabpils novada - Abelu pamatskola, Menka muiZa (dzirnavu éka, gatera €ka), Veca
Dignajas pagastmaja (celta 1929. gada), atjauno NVO ,,Dzivibas koks”, Dignajas evangéliski luteriska
baznica, Dignajas pamatskola, Dunavas Sv. Jazepa katolu baznica, Doktorats — bij. Kalnciema
slimnicas €ka, Kalna pagasta parvaldes €ka (celta 1920. gada ka Birzu pagastmaja), Vidsalas
véjdzirnavas, Bérzgala pamatskola, Rubenes pamatskola, Sélu lauku séta ,Gulbji”, Cervonkas
(Kaldabrunas) evangéliski luteriska baznica, Kaldabrunas skolas €ka, Rubenes katolu baznica,
Rubenes pagasta parvaldes éka (1892.gada pagasta vecaka Jana Daga laika uzcelta lauku akmenu
mura éka), Slates skolas €ka - akmens mura €ka, kas jau vésturiski 1882.gada celta skolas vajadzibam
, Meiniecibas maja ,Liepas”, Zasas muizas centrs.

Krustpils novada - AtaSienes Sapju dievmates katolu baznica (1931.-1937.) ,
Véjdzirnavas(19.gs. 2.p.) Rijniekos, Atasienes pag., Karaviru kapséta (1944.g.)Atasiene, AtaSienes
pag., Karaviru kapséta (1944.g.)pie Atasienes BraJu Skrindu vidusskolas, Marinzeja, AtaSienes pag.,
Zelku muiza Krustpils pag., Endze]u vecticibnieku ligSanas nams MezZares pag., bijusi Mezares
pamatskola, Ungurmuizas luteranu baznica.

Salas novada - Sélpils un Birzu evangéliski luteriskas baznicas. Bez kultlras pieminekliem
novada ir daudzi citi kulttrveésturiski apskates objekti un vietas, ka nozimigakos var minét - Raina
klubs-muzejs, brivdabas komplekss ,Zvejnieklicis”, Taborkalns (augstaka novada virsotne), Strives
meridiana loka triangulacijas tikla punkts, dizakmens pie Birziem, Boku dzirnavas, bijusas Sankalu
Udensdzirnavas — tagad hidroelektrostacija.

Viesites novada - Viesites muzejs ,Sélija” ar Maza banisa kompleksu, Viesites Kultaras pils,
Viesites ezers, Saukas dabas parks ar Saukas ezeru, dievnami — ElkSnu ev.-lut. baznica, llzes baznica,
Saukas ev.-lut. baznica, Sunakstes baznica, Viesites Brivibas baznica, Stenderu dzimtas kapi,
Ormankalns, pilskalni —Knavukalns (pilskalns ar apmetni), Kdlinu pilskalns, MaiziSu pilskalns,
Margaskalns (pilskalns ar apmetni), Saukas pilskalns (Dievkalnins), Sérpinu pilskalns ar apmetni,
Skosu pilskalns ar apmetni, Stupelu kalns (pilskalns ar apmetni).
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Kopuma LP “Sélija” teritorija ir 59 kultiiras mantojuma objekti, un, ka liecina pétijuma
“Biedribas ,Lauku partneriba Seélija” teritorijas attistibas stratégijas ievieSanas izvértéjums,
akcentéjot potencialas ekonomiskas un socialas vides attistibas iespéjas nakamaja planosanas
perioda”rezultati, vairak neka 60% no Siem objektiem ir identificjams pilntba neizmantots

kulttiras un tirisma potencials.

1.1.3. VIETEIAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORLIAS PAMATOJUMS

Lauku partneriba ,Sélija” ir izveidojusies vésturisko apstaklu rezultata — biedriba ir
dibinata 2004.gada, un taja apvienojas visa bijusa Jékabpils rajona lauku teritorija. Péc 2009.
Gada administrativi — teritorialas reformas si teritorija sadalijas 5 novados — Aknistes, Jékabpils,
Krustpils, Salas un Viesites. Visi minétie novadi ir saglabajusi savu lidzdalibu LP
»S€lija”, (ATR) . Lauku partneriba neietpilpst Jékabpils pilséta.

Partneribas teritorijas kultlrvesturiskas un geografiskas saiknes ir spécigakas 4
vesturiskas Sélijas novadiem — Aknistes, Jeékabpils, Salas un Viesites. Krustpils novads, kas
atrodas Daugavas labaja krasta, ir atskirigs gan kultlrvésturiska mantojuma, gan geografiska
izvietojuma zina. Neraugoties uz to, attistibas planosana ir ievérotas visas teritorijas intereses,
tapat — starp LP ,Sélija” teritorijas novadiem pastav cieSa ekonomiska un administrativa [ilmena
sadarbiba — tiek uzturétas kopigas pasvaldibu iestades — Buvvalde, lzglitibas un kultdras
parvalde.

1.2. PARTNERIBAS PRINCIPA NODROSINASANA

Biedriba Lauku partneriba ,Sélija” ir atvérta sabiedriska organizacija, kas apvieno
bijusa Jékabpils rajona teritorija esosas 5 pasvaldibas, (ATR) , 56 NVO un 27 uznéméjus lauku
iedzivotaju sadarbibas un aktivitasu veicinasanai savas dzives kvalitates uzlabosana.

TERITORIALA PRARSTAUNIECIBA:

LP ,Sélija” aptver 5 novadus, (ATR), un taja ka daliborganizacijas ir iesaistijusas visu 5
novadu pasvaldibas. Biedribas valdé pasvaldibu intereses parstav viens pasvaldibas delegéts
parstavis no katra novada — Aknistes, JEékabpils, Krustpils, Salas un Viesites.

Saskana ar Statltu izmainam, kas veiktas 2018. gada, ir palielinats LP “Sélija”
valdesskaits no 9 uz 15 valdes locekliem. Darbibai valdé tiek ievérota teritoriala parstavnieciba
— no katra novada valdeé tiek ievéléts viens uznémejs un viens NVO parstavis. Tadéjadi tiek
nodroSinata idzsvarota teritoriala parstavnieciba un nodroSinats privata sektora 1patsvars
valdé.

Biedru skaita nav izvirziti ierobezojumi vai administrativas teritorijas kvotas, nemot
véra to, ka novadi ir atskirigi gan iedzivotaju skaita, gan sabiedriskas un ekonomiskas
aktivitates zina. Teritorijas papildus pasvaldibam parstav:

Aknistes novads — 6 NVO un 8 uznémeji
Jékabpils novads — 17 NVO un 9 uznéméji
Krustpils novads — 18 NVO un 2 uznéméji
Salas novads — 8 NVO un 5 uznémeji
Viesites novads —7 NVO un 2 uznéméji.
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MERKA GRUPU PARSTAUNIECIBA:

Lauku partneribas ,Sélija” daliborganizaciju skaita butiskako dalu sastada NVO
sektors, kas ir lidzsvarots ar iepriek$éja perioda realizéto LEADER projektu skaitu, kopuma tas
ir 56 NVO. Daliborganizaciju darbibas joma aptver faktiski visu NVO sektora darbibas spektru
— parstavetas sporta, kultlras, intereSu, senioru, kopienas attistibas, socialas sféras,
lauksaimnieku atbalsta, jaunatnes organizacijas. Laika perioda no 2016. lidz 2019. gadam ir
pieaudzis uznémeéju skaits. 2016.gada tie bija 10 uznéméji, 2019. — 27 uzneméji.

LP Selija valde ir ievérota konkréto mérka grupu parstaviba:

Lauku sievieSu intereses parstav viena parstave

JaunieSu intereses parstav viena parstave

Lauksaimnieku intereses parstav Cetri parstaviji.

NVO sektora intereses parstav Cetri parstavji. Sads valdes sastavs ir [idzsvarots ar
eso$o biedru skaitu un nodrosina plasu interesu parstavibu.

Pasvaldibu intereses parstav pa vienam parstavim no katra teritorijas novada.No 15
LP ,Selija” valdes locekliem vietéjo varu parstav 5 locekli.
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1.3. TERITORIJAS STIPRO UN VIO PUSU, IESPEIU UN DRAUDU IZVERTEJUMS

m STIPRAS PUSES VAJAS PUSES IESPEJAS DRAUDI

Demografija

Ekonomika un
nodarbinatiba

Stabils darbspéjas
vecuma iedzivotaju
Ipatsvars.
Salidzinosi liels
jaunatnes ipatsvars

Salidzinosi liels
ekonomiski aktivo
vienibu skaits uz 1000
iedzivotajiem;
SalidzinoSi zems
bezdarba limenis;
Daudz neizmantotu
dabas resursu, seviski —
attieciba uz
produkciju/pakalpojumi
em ar augstu pievienoto
vértibu;

Liels mazo lauku
saimniecibu skaits.

ledzivotaju skaita
samazinasanas;

ledzivotaju dabiskais
pieaugums negativs;
Migracijas saldo — negativs
(jaunieSu aizieSana uz citam
pilsetam un darbspéjigo
iedzivotaju dosanas stradat uz
arzemém).

Uznémeéjdarbibas vienveidiba —
domineé lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba, kas generée
maz darbavietu;

Maz uznémumu, kas razotu
produkciju ar augstu pievienoto
veértibu;

Kvalificetu darbavietu trukums
privataja sektora;

Kvalificeta darbaspéka trakums
gan publiskaja, gan privataja
sektora;

Mazs iedzivotaju skaits un
blivums lielaka méroga
uznémeéjdarbibas attistibai;
Geografiskais novietojums (talu
no magistralajiem celiem);

Atbalsts gimeném un
bérniem demografiskas
situacijas uzlabosanai;
Speciali atbalsta pasakumi
veco cilvéeku dzives
kvalitates uzlaboSanai;
Speciali atbalsta pasakumi
jaunatnei;

Izglitoti specialisti izvelas
ka dzivesvietu lauku
teritoriju, strada,
izmantojot attalinatas
nodarbinatibas iespéjas;
Tiek izveidotas jaunas
darba vietas;

Uznéméji specializéjas, tiek
apgulti jaunie produkcijas
un pakalpojumu noieta
tirgi;

Tiek veidota kooperacija
produkcijas attistibai un
noieta veicinasanai;
ledzivotaju motivésana
iesaistities kvalifikacijas
paaugstinasanas un

ledzivotaju skaita
visparéja
samazinasanas;
ledzivotaju
novecosanas, pensijas
vecuma iedzivotaju
skaita palielinasanas;

ledzivotaju nelielais
skaits un zemais
apdzivotibas limenis
nerada pamatu
uznémeéjdarbibas
attistibai;

FinanSu trikums un
iniciativas trikums no
uznémeju puses;
Valsts ekonomiskas
situacijas un politiskas
darbibas nestabilitate.
Nav péctecibas
likumdoSana un
stabilas ekonomiskas
attistibas;
KontroléjoSo un
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Vides, dabas
resursi

Bagati dabas resursi -

derigo izraktenu joma;
Lauksaimnieciba
izmantojamas zemes
platibas palielinas; -

Valsts autocelu sliktais
stavoklis;

Atalgojuma limenis nav
konkurétspéjigs.

Jaunatne péc izglitibas
iegliSanas neatgriezas teritorija;
Liels ilgstoSo bezdarbnieku
skaits (arT neregistréto),
izveidojies iedzivotaju slanis,
kas vairs nespéj integréties
klasiska nodarbinatibas aprité;
Bezdarba uzskaite ir nosacita
un neataino realo situaciju,
lauku teritoriju iedzivotaji nevar
pilnvértigi izmantot NVA
pakalpojumus attaluma un
sliktas celu infrastrukturas dé|;
Kvalitativas informacijas
trakums par iespéjam attistit
inovativu
uznémeéjdarbibu/uznémeéjdarbi
bu ar augstu pievienoto
veértibu.

ledzivotajiem trikst
informacijas par vides
aizsardzibas un ekologijas
jautajumiem;
Nepietiekams ekonomisko

talakizglitibas aktivitates;
Aktivo nodarbinatibas
pasakumu efektivitates
paaugstinasana, pielagojot
to lauku vides apstakliem;
Socialas uznemeéjdarbibas
attistiba, kas sekme ilgstosi
arpus aktiva darba tirgus
€so0S$0 personu
nodarbinatibu;

Tiek attistits tdrisms,
kultUras piedavajums, kas
sekmeé aréja apmekléjuma
palielinasanos teritorija
kopuma.

Sabiedribas izglitoSana
vides aizsardzibas un
ekologijas jautajumos;
Eko — inovaciju plasaks
pielietojums gan publiska

padomdeveéju iestazu
represiva attieksme
pret vietéjiem
uznémejiem.
Darbaspéka
(kvalificéta un
mazkvalificéta)
trakums;
Nepietiekami attistita
maza un vidéja
uznémeéjdarbiba, ka
rezultata trakst jaunas
darba vietas;

Zems iedzivotaju
vidéjo ienakumu
[iTmenis, kas nerada
pietiekamu pamatu
vietéjas
uznémejdarbibas
attistibai.

Autocelu stavoklis
neuzlabojas, turpina
pasliktinaties;
rezultata produktu un
pakalpojumu izplatiba
tiek paralizéta.
Sabiedribas neizpratne
par vides un
kultGrvesturisko
vértibu saglabasanas
nozimigumu;
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Infrastruktiira
un
pakalpojumi

Liels meZu 1patsvars
teritorija;

Liels 1pasi aizsargajamo
dabas teritoriju skaits;
Klasiski skaista ainava,
rama un vairuma
teritorijas nesabojata ar
rapnieciskam celtném;
Teritorija nav butisku
piesarnojuma objektu;
Ir nedaudz lielo
vienlaidus
lauksaimniecibas platibu,
kas vides un ainavas
konteksta vertéjams ka
ieguvums.

Daudz labi uzturétu,
renovetu pasvaldibas
Tpasumu;

Loti labs kulttras un
sporta infrastrukturas
nodroSinajums tiesi
fundamentalo blvju
joma;

Sakartota
Udenssaimniecibas

instrumentu nodroSinajums un
pielietoSana vides vertibu
aizsardzib3;

Dabas resursi ir nepietiekami
integréti ka ekonomiskaja, ta
kulttras, tdrisma aprité;
Trukst inovativu, vietéjos vides
resursos balstitu uznémumu;
Vaji koordinéta un lauku
apstakliem nepiemérota
atkritumu apsaimniekosanas
sistema.

Pasvaldibas Tpasumiem trikst
saturiskas noslodzes, tai skaita
— kultlras un sporta
infrastruktdrai. Situacija rada
nepamatoti augstas
infrastruktiras uzturésanas
izmaksas;

Vaji attistita ciematu
infrastrukttra — stavlaukumi,
pieturas, ciematu

sektora, gan
uznémejdarbibas
infratruktadra;

Dabas tlrisma attistiba,
dabas saimniecibu
izveidoSana, biologiskas
lauksaimniecibas attistiba;
Inovativas, vietejos
resursos balstitas,
uznémeéjdarbibas attistiba;
Daltto atkritumu
apsaimniekosanas sistéemu
ieviesana lauku teritorijas.

Pasvaldibas Tpasumu

pielietojums tiek aktivizéts,

piedavajot gan kvalitativus
pasakumus, gan veidojot
inovativus turisma,
kultUras piedavajumus, ar
potencialu piesaistit aréjo
apmekléjumu;

Aktivizéta TpaSumu
izmantoSana, piedavajot

Motivacijas un
finansejuma trakums
eko —inovaciju
ievieSanai;
Nepardomata dabas
resursu izmantoSana
tUrisma vajadzibam;
Intensivas
lauksaimniecibas
vienlaidus platibu
palielinasanas, kas
pasliktina gan vides,
gan ainavas kvalitati;
Slikta celu
infrastruktdra, kas
butiski apgrutina gan
atkritumu
apsaimniekoSanas
jautajumus, gan
tdrisma attistibu.

Risinajumi Tpasumu
apsaimniekosanai
netiek rasti, tie rada
nepamatotus
izdevumus pasvaldibu
budzetos;

Palielinas degradéto
objektu skaits, kas
mazina teritorijas
pievilcibu ka
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Sociala sfera,
veseliba,
drosiba

infrastruktdra vairuma
mazo apdzivoto vietu;
Pasvaldibu piedavatie
pakalpojumi pieejami
iedzivotajiem pagastos
(izgltiba, veselibas
apripe pamatlimeni,
norékini);

Pieaug elektroniski
pieejamo pakalpojumu
skaits;

Pagastos ir pieejami
veselibas apripes
pakalpojumi
pamatlimen;

Ir nodrosSinats sociala
dienesta darbs;
Atseviskas teritorijas ir
nodrosSinata sociala
dienesta sadarbiba ar

apgaismojumes;

Neattistits pasvaldibu
dzivojamais fonds;

Vaji pieejami atseviski
medicinas pakalpojumi —
zobarstnieciba, citi specialisti;
Arpus pilsétam (Akniste un
Viesite) faktiski nepieejami
specialas interesu izglitibas
pakalpojumi bérniem (makslas,
mazikas, sporta skolas).

Vaji pieejami veselibas
specialistu pakalpojumi;
Sociala dienesta kapacitates
trukums, ne visas teritorijas
nodrosinat sadarbiba
pietiekama limenr;

Trukst spécigu NVO, kas varétu
nodrosSinat pakalpojumu
sniegSanu;

tos uznéméjdarbibai,
attalinatajam darbam;
Ciematu infratruktura tiek
uzlabota, padarita
pievilcigaka gan vietéjiem
iedzivotajiem, gan
turistiem;

Pasakumi pasvaldibu
dzivojama fonda
uzlabosana — dzivokli
jaunajiem specialistiem,
gimeném, socialie dzivokli;
Tiek attistiti elektroniskie
pakalpojumi, paraléli
veidojot IT atbalstu
iedzivotajiem;

Tiek stiprinats specialas
interesu izglitibas
piedavajums bérniem,
izmantojot esoSo
infrastruktdru.

AtseviSku socialo
pakalpojumu delegésana
sabiedriskajam
organizacijam vai
privatajam strukttram;
Jaunu darba metozu un
panémienu ieviesana
socialaja darba, ka art
jaunu un alternativu

uznéméjdarbibas, ta
tdrisma attistibai;
Mazinas ciematu
pievilciba - gan
nesakartotas
infrastruktlras, gan
zema apdzivotibas
[Tmena rezultata;
Trukst finanséjuma
avotu dzivojama fonda
sakartosanai, ka
rezultata nav iespéju
piesaistit specialistus;
Trukst resursu IT
risinajumu attistibai;
Trukst motivacijas
izglitibas kvalitates
paaugstinasanas
pasakumiem, ta
rezultata lauku
teritoriju bérni negust
lidzvertigu izgltibu.
Socialas politikas
nestabilitate valst;
Finansu trukums
socialajam darbam;
Kvalificetu darbinieku
trikums nakotné visas
socialajas sféras;
Gados veco cilveku
skaita straujs
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Kultira un
sabiedriska
dzive

NVO sektoru, izglitibas -
iestadem;

Attalakaja lauku

teritorija ir cieSa vietéja
kopiena, kas sniedz -
atbalstu arpus
valsts/pasvaldibu

instittciju jomam. Tas -
uzlabo gan drosibas, gan
socialo situaciju.

Sakartota kultdras un -
sabiedriskas dzives
infrastrukttra — klubi, -
bibliotékas, izglitibas
iestades;

Augsts iedzivotaju -
[Tdzdalibas limenis
makslinieciskaja

pasdarbiba — 7,5% no

Attalinatajas teritorijas vaji
pieejami gan droSibas iestazu,

gan neatliekamas medicinas -
pakalpojumi;

Piepilsétas teritorijas

paaugstinas noziedzibas -
[Tmenis;

Pieaugoss gados veco cilveku
skaits, trukst iespéju nodroSinat
adekvatu aprupi;

Salidzinosi liels sociali un -
ekonomiski inerto iedzivotaju
skaits, kas rada papildus slodzi

gan socialaja, gan sabiedribas
droSibas joma.

Moderna aprikojuma trukums -
kulttras iestadeés;

Kultdras piedavajuma satura
kvalitates un daudzveidibas
trakums; -
Inovaciju trikums, ka ar1
orientacijas uz arejo

apmeklétaju piesaisti trikums
kultiras jom3; =

socialo pakalpojumu
veidus attistiba;

NVO kapacitates un
materialas bazes
stiprinasana socialaja joma;
Drosibas sistému
uzlabosana piepilsétas
teritorijas
(videonovérosanas
sistémas)

Sociali un ekonomiski
inerto iedzivotaju
iesaistiSana sabiedriskaja
dzive un darba tirgus
aprite, izmantojot gan
NVO, gan
uznémejdarbibas, gan
pasvaldibu resursus;
Veselibas specialistu
piesaiste attalinatam
teritorijam.

Kultdras piedavajuma
kvalitates uzlabosSana,
modernizéjot aprikojumu
un uzlabojot saturu;
Spilgu, profesionalu
kultGras pasakumu
organizacija, piesaistot
aréjo apmeklétaju;
“Radoso rezidencu”

pieaugums tuvakaja
nakotne;

Ekonomiski un sociali
inerta iedzivotaju slana
pieaugums;
Nelegalas migracijas
efekts, ko sekme
robezas tuvumes;
NVO kapacitates un
motivacijas trakums
iesaistities socialo
pakalpojumu
sniegSana.

Nerodot pilnvértigu
pielietojumu, kultiras
infratruktdra
degradéjas;

Kulttras piedavajuma
kvalitate stagné un
pasliktinas, samazinas
pasdarbiba iesaistito
iedzivotaju skaits;
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Sports un
aktiva atpata

Tarisms

kopéja skaita;
- Liels NVO skaits
partneribas teritorija

- Daudzveidigas iespéjas
nodarboties ar sportu;

- Aktivi darbojas sporta
klubi;

- Veiksmigi organizéti
dazada méroga sporta
pasakumus,

- Vecaku, uznémeéju un
pasvaldibas atbalsts
sporta skolas darbibas
nodroSinasana.

- Tira, ainaviski skaista
dzives vide;

- Liels kultdras
mantojuma objektu
skaits, bagats
kultGrvesturiskais
mantojums;

Kvalificetu specialistu trakums
kultiras jom3;

Vietéja sabiedriba nav izpratnes
par kulttras ka ekonomiska
faktora nozimi;

NVO trikst specializacijas,
darbibas kvalitates;

Liela teritorijas dala ir neaktivas
vietéjas kopienas.

Augstas kvalifikacijas treneru
trakumes;

Nepietiekams finans€jums
sporta inventara iegadei;
Nepietiekams finanséjums
[idzdalibai sacensibas;
Maznodrosinatajiem
iedzivotajiem, seviski —
bérniem, lidzdaliba konkrétos
sporta veidos ir nepieejama;

Trukst tlrisma servisa
elementu — naktsmitnu,
édinasanas servisa;

Slikts valsts autocelu stavoklis,
kas butiski apgratina tlrisma
plismu;

Nepietiekams servisa celazimju

izveidoSana, piesaistot
kultiras jomas specialistus;
Vietéjas sabiedribas
izglitoSana kulturas joma;
NVO kapacitates
stiprinasana un lidzdalibas
palielinasana kulttras un
sabiedriskas dzives jomas;
Kopienu, ciematu,
apdzivoto vietu téla
attistibas pasakumi,
vietéjas identitates
veidoSana.

Atbalsts esoSajiem sporta
klubiem inventara iegadé;
Atbalsts maznodroSinato
gimenu bérniem lidzdalibai
konkrétos sporta veidos;
Atbalsts tautas sporta
veidiem, veseliga
dzivesveida veicinasanas
attistiba.

Dabas turisma
pieprasijuma pieaugums;
Vienotas turisma
informacijas sistemas
izveide gan partneribas,
gan regionala méroga;
Vienotas marketinga

Piedavatie pasakumi
zaudeé savu pievilcibu
ne tikai areja
apmeklétaja, bet art
vietéjo iedzivotaju
vidG;

NVO trakst resursu un
motivacijas plasakai,
kvalitativakai darbibai;
ledzivotaju skaits
kopienas samazinas,
trukst lideru un
motivacijas.

Veselibas un fiziskas
sagatavotibas stavok|a
pasliktinasanas bérnu
un jauniesu vida;
Finanséjuma trakums,
kas izraisa
nepieejamibas
palielinasanos,
segregaciju sportistu
vida.

Sistémas un vienotu
darbibas principu
trakums;

Autocelu stavokla
pasliktinasanas, vai pat
tikai esosa stavok|a
neuzlabosanas;

29



Liels dabas objektu
skaits;

Lielakajai dalai teritorijas
ir neattistita vietéja
identitate, kas lauj
veidot jaunus, inovativus
piedavajumus.

un informativo virziena norades
zimju tikls;

Trukst vienota turisma
marketinga, reklamas.

sistémas izveide;

Servisa elementu
pilnveidoSana, iesaistot
gan uznemejus, gan NVO;
Specifisku tarisma
piedavajumu veidoSana —
senioru turisms,
ekotdrisms, kulttrtdrisms;

Uznémeju intereses
trikums servisa
element veidoSana,
sakara ar nelielo
tdrisma plismu;
Neveiksmiga
kooperacija vietéja un
regionala liment.

- Inovativu piedavajumu
veidoSana ilgtermina
tarismam;

- Regionalas un
starptautiskas sadarbibas
attistiba turisma joma.

14. TERITORIJAS ATTISTIBAS VAJADZIBU IDENTIFICESANA UN POTENCIALA ANALIZE

Sai tabula atspogulotas tas teritorijas attistibas vajadzibas, kuras planots uzlabot ar LEADER programmas lidzekliem. Ir izvirzitas bitiskakas
vajadzibas, ka arT —identificéti resursi to istenosana.

Uznémeéjdarbibas un ekonomiskas vides attistiba, ietverot Cilvékresursi—esoSie unjaunie uznéméji; pasvaldibu specialisti;
demografiskas situacijas realitates. ekonomiski mazaktivie iedzivotaji; potenciali — pedagogi, kas
Veicamas darbibas: jaunu darba vietu izveidosana; attalinatds zaudés darbu skolu tikla samazinadanas rezultata. NVO sektors
nodarbinatibas darbavietu izveidosana; uznémumu specializacija un _ socislas uznéméjdarbibas, kvalifikicijas paaugstinaganas,

1. uznémeéjdarbibas veidu dazadosSana; jaunu produktu izveidoSana;
kooperacijas veidoSana; darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana; socialas
uznémeéjdarbibas attistiba; turisma servisa piedavajumu attistiba; vienoti
marketinga un reklamas pasakumi uznemejiem.

marketinga un reklamas jomas. Resursi arpus teritorijas —
jauniesi, kas ieguvusi izglitibu pilsétas vai arvalstis, sadarbiba ar
Daugavpils universitati;

Fiziskie — zeme, dabas bagatibas, tai skaita — koksne, citi mezu
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Vides drosibas un kvalitates [imena paaugstinasana.

Veicamas darbibas: ciematu infratruktiras uzlabosana, apgaismojuma
ierikoSana; novérosanas kameru uzstadisana; elektronisko pakalpojumu
attistiba; iedzivotaju apmaciba.

Teritorijas atraktivitates palielinasana, kultliras un sabiedriskas dzives
piedavajuma kvalitates paaugstinasana

Veicamas darbibas: kultlras piedavajuma kvalitates uzlabosana,
modernizéjot aprikojumu un uzlabojot saturu; spilgu, profesionalu
kultiras pasakumu organizacija, piesaistot aréjo apmeklétaju; “RadosSo
rezidencu” izveidoSana; vietéjas sabiedribas izglitoSana kultiras joma;
NVO kapacitates stiprinasana un lidzdalibas palielinasana kulttras un
sabiedriskas dzives jomas; kopienu, ciematu, apdzivoto vietu téla attistibas
pasakumi, vietéjas identitates veidoSana; vienotas tlrisma informacijas un
marketinga sistémas izveide gan partneribas, gan regionala meéroga;
tdrisma servisa elementu pilnveidoSana; specifisku tlrisma piedavajumu
veidoSana — senioru tdrisms, ekotlrisms, kultGrtlrisms; inovativu
piedavajumu veidoSana ilgtermina trismam.

Dabas kapitala pielietojuma efektivitates palielinasana, aktiva un
veseliga dzivesveida attistibas veicinasana.

Veicamas darbibas: sabiedribas izglitoSana vides aizsardzibas un

resursi, esosa infrastruktlra, kas parstrukturéjama minétajam
vajadzibam.

Finansu - 50%

lidzekliem.

prognozéjami no LEADER programmas

Cilvekresursi — pasvaldibas ka galvenais realizétajs, iespéjama
uznémeéju un NVO sektora lidzdaliba.

Fiziskie — esoSie pasvaldibu Tpasumi, infrastruktira.

Finansu - 11%

lidzekliem.

prognozéjami no LEADER programmas

Cilvekresursi — kulttras un izglitibas darbinieki, potenciali —
pedagogi, kas zaudés darbu skolu tikla samazinasanas rezultata.
NVO sektors, uznémeji, pasvaldibas. Resursi arpus teritorijas —
jauniesi (saskana ar Jaunatnes likumu, personas vecuma no 13
— 25 gadiem), kas ieguvusi izglitibu pilsétas vai arvalstis, kultdras
sféeras profesionali, vietéjas kopienas.

Fiziskie — dabas un kultlrvesturiskie resursi, esosa
infrastruktira, izveidotas kultlras tradicijas ar augstu
potencialu.

FinanSsu - prognozéjami 17 % no LEADER programmas

lidzekliem.Papildus hdzek|li — regionalas un starptautiskas
sadarbibas projektu attistiba gan LAP ietvaros, gan piesaistot
citu arejo finanséjumu.

Cilvekresursi — pasvaldibu darbinieki, potenciali — pedagogi, kas
zaudeés darbu skolu tikla samazinasanas rezultata. NVO sektors,
uznéméji, pasvaldibas. Resursi arpus teritorijas —
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ekologijas jautajumos; atbalsts eko — inovacijam; atbalsts dabas tdrisma
attistibai, dabas demonstraciju saimniecibu izveidoSanai; atbalsts
esosSajiem sporta klubiem inventara iegadé; atbalsts tautas sporta veidiem,
veseliga dzivesveida veicinasanas.

Sociali ieklaujosas vides nodrosinasana visam iedzivotaju grupam

Veicamas darbibas: atseviSku socialo pakalpojumu delegésana
sabiedriskajam organizacijam vai privatajam struktGram; atbalsts jaunu
darba metoZzu un panémienu ievieSanai socialaja darba, ka art jaunu un
alternativu socialo pakalpojumu veidu attistibai; atbalsts NVO kapacitates
un materialas bazes stiprinasana socialaja joma; atbalsts sociali un
ekonomiski inerto iedzivotaju iesaistiSana sabiedriskaja dzivé un darba
tirgus aprité; atbalsts socialas aprupes pakalpojumu attistibai; atbalsts
intereSu izglitibas un briva laika pasakumu nodroSinasanai bérniem un
jaunieSiem; atbalsts senioru dzives kvalitates uzlaboSanas pasakumiem.

jauniesi, kas ieguvusi izglitibu pilsétas vai arvalstis, vides sféras
profesionali, vietéjas kopienas.

Fiziskie — liels dabas objektu skaits teritorija, tira vide,
dominéjosas nelielas lauku saimniecibas, telpas izglitibas
pasakumiem.

Finansu - prognozéjami 11 % no LEADER programmas
lidzekliem. Papildus Ilidzekli — regionalas un starptautiskas
sadarbibas projektu attistiba gan LAP ietvaros, gan piesaistot
citu aréjo finanséjumu.

Cilvekresursi—socialas sféras un izglitibas darbinieki, potenciali
— pedagogi, kas zaudés darbu skolu tikla samazinasanas
rezultata. NVO sektors, pasvaldibas. Resursi arpus teritorijas —
jauniesi, kas ieguvusi izglitibu pilsétas vai arvalstis, iedzivotaji,
kam pastav radnieciskas saiknes ar teritoriju, vietéjas kopienas.

Fiziskie — esosa infrastruktlra, sociala dienesta un izglitibas
iestazu struktliras. FinanSu — prognozéjami 11 % no LEADER
programmas lidzekliem. Papildus lidzekli — regionalas un
starptautiskas sadarbibas projektu attistiba gan LAP ietvaros,
gan piesaistot citu aréjo finanséjumu.
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1.5. STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS VAJADZIBU
NOVERTEJUMS

Ve me=

pieauguso izglitiba. Istenotajos projektos dominé apmacibas, pieredzes apmaina un labas prakses
piemeéru iepaziSana un parnemsana.

Sadarbiba regionala limeni pastav ar Sélijas novadu apvienibu, kura ir apvienojusas 7
pasvaldibas — Aknistes, Krustpils, Salas, Jeékabpils, Viesites, Jaunjelgavas, Neretas novadi. Tapat —
produktiva sadarbiba ir izveidojusies ar Daugavpils un Ilukstes lauku partneribu ,Kaimini” un Preilu
lauku partneribu.

REGIONALA SADARBIBAS VAIADZIBAS 2015. — 2020.

Potencialie sadarbibas partneri - Sélijas novadu apvieniba, Daugavpils un llukstes lauku
partneriba ,Kaimini”, Preilu lauku partneriba, Aizkraukles rajona partneriba, Rézeknes lauku
partneriba, Madonas novada fonds. Sadarbibas partneri atseviskas projektu témas dalas divas
grupas — Sélijas grupa un Latgales/Vidzemes grupa. Sis dalljums saistams ar LP Sélija geografisko
izvietojumu, jo Cetri no pieciem novadiem atrodas veésturiskaja Sélijas teritorija, tacu Krustpils
novads ir izvietots Daugavas labaja krasta un ta geografiskas saiknes ir atSkirigas. Minétajamtémam
ir definéeti atbilstoSie partneri.

SADARBIBAS PROJEKTU TEMAS:

1. Vienotas informacijas infrastrukturas attistiba;

2. Senioru tirisms — piedavajumi senioriem ka mérkgrupai. Piedavat pakalpojumu sniedzéjiem
zinasanu un pieredzes apguvi par mérkgrupas specifiku, vajadzibam. Izstradat vienas dienas
marsrutus atbilstosi senioru vajadzibam;

3. Kopigas akcijas “Apcelo Seliju”, kuru 1stenosana tiek iesaistiti visi turisma joma iesaistitie —
pasvaldibas iestades, kuras nodrosina pakalpojumus taristiem, ka art uznémeji. Aktivaka
amatnieku piedavajuma izstrade ar zinamam un labi apmeklétam vietam, kur viesiem
piedava iegadaties amatnieku izstradajumus plasaka klasta neka lidz Sim, piedavajot tos
individuali. /Sélijas grupas partneri/

Kopigi suveniri ar Sélijas vardu./Sélijas grupas partneri/

5. Tarisma marsruts “Sélijas pérle”/Sélijas grupas partneri/

6. Tuarisma marsruts “Krustceles” jeb “Atsléga”/Latgales/Vidzemes grupas partneri/ - tirisma
infrastruktira pie valsts autoceliem Jékabpils — Daugavpils un Jékabpils — Rézekne.

7. Kopigu tirdzniecibas vietu izveidoSana, produkcijas marketinga kampanas.

8. Projekti, kas paredz ainavu arhitektu, arhitektu un makslinieku centralizétaskonsultacijas
regiona vienota vizuala téla uzlaboSanas meérkiem. leteikumu izstrade administrativajiem
teritorijas kopSanas un buvju uzturésanas noteikumiem pasvaldibas;

9. Projekti, kas paredz centralizétu kvalitativu un pardomatu jauno uzpnémeéju apmacibu
tdrisma, trismu atbalstosas infrastruktiras un marketinga jomas.

10. Projekti, kas veicina Latvijas un arvalstu diasporas, seviski — jaunatnes, saikni ar dzimtajam

vietam.
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ISTENOSANA ESOSIE REGIONALAS SADARBIBAS PROJEKTI:

1. Regionalas sadarbibas projekts
»Selijas salas” - tematiskais turisms mazajas lauku apdzivotajas vietas ka ekonomiskas un
socialas izaugsmes veicinatajs Sélija”
Projekts tiek realizéts sadarbiba ar Aizkraukles rajona partneribu un Daugavpils un llikstes lauku
partneribu “Kaimini”. Lauku partneriba “Sélija” ir projekta vadosais partneris.
Projekta 1stenoSanas laiks: 01.11.2017. —30.10.2019.

Projekta meérki ir : Veicinat lidzsvarotu ekonomisko un socialo attistibu Sélijas teritorija,
aktivizejot Sélijas mazas apdzivotas vietas — ,salas”. Sekmét uznémejdarbibas un darba tirgus
attistibu regionala limenr, ka art kopéjo regiona atpazistamibu nacionala un starptautiska liment.
Uzlabot ,salu” ekonomisko potencialu konkurétspéjigu turisma produktu un kopéja marketinga
attistibai, kam pamata ir tradicionalas vértibas un vienota koncepcija.

Projekta darbibas norisinas mazajas lauku apdzivotajas vietas visa Sélijas teritorija, kopuma
17 ,Salas” : llukstes novada — Dvieté, Eglaine, Subaté; Aknistes novada — Asare, Garseng; Jékabpils
novada — Zasa, Dignaja, Kaldabruna; Salas novada — Birzos, Sélpili; Viesites novada — ElkSnos,
Sauka, Rite; Neretas novada — Mazzalve, Pilskalnée; Jaunjelgavas novada — Staburaga, Seceé.

ST projekta ietvaros tiek aptvertas $3das definétas regionalas sadarbibas témas:

Kopigas akcijas “Apcelo Séeliju” —|oti liela méra;
Kopigi suveniri — liela mera;
Turisma marsruts “Sélijas pérle” — pilniba. Ir mainits marsruta nosaukums “Sélijas salas;

PN

Projekti, kas paredz centralizétu kvalitativu un pardomatu jauno uzpéméju apmacibu
tdrisma, tlrismu atbalstosas infrastruktiras un marketinga jomas — |oti liela mér3;
5. Projekti, kas veicina Latvijas un arvalstu diasporas, seviski — jaunatnes, saikni ar dzimtajam

vietam — liela mera.
2. Regionalas sadarbibas projekts
“DAUGAVAS UPES BASEINA EKONOMISKA POTENCIALA ATTISTIBA/ DAUGAV ABAS MALAS”
Projekta vadosais partneris ir Publisko un privato partnerattiecibu biedriba ,Zied zeme”.

lesaistitie sadarbibas partneri: Biedriba ,Lauku partneriba ,Sélija””, Biedriba "Daugavpils un

IlGkstes novadu partneriba "Kaimini”, Biedriba "Aizkraukles rajona partneriba, Biedriba "Partneriba
"Daugavkrasts"",  Biedriba "Stopinu un Salaspils partneriba", Biedriba "Kraslavas rajona
partneriba", Biedriba "Preilu rajona partneriba".

Projekta 1stenoSanas laiks: 01.07.2018. — 30.05.20109.

Projekta merkis ir paplasinat ap Daugavu esoSo teritoriju ekonomisko potencialu, rosinat trisma
aktivitates, uznémeéjdarbibas attistibu un nodarbinatibu sadarbiba ar 21 pasvaldibu,
komersantiem, tlrisma agenttram, NVO un stratégiskajiem partneriem.

Lauku partneriba “Sélija” ir projekta partneris.

Sis projekts ietekmé $adas definétas regionalas sadarbibas témas:
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1. Tidrisma marsruts “Krustceles” - lielda méra. Sis projekts vairak skar Krustpils novada
teritoriju, tiek attistita tdrisma infrastruktlra Daugavas labaja krast3;

2. Projekti, kas paredz centralizétu kvalitativu un pardomatu jauno uznémeéju apmacibu
tlrisma, tlrismu atbalstos$as infrastrukttras un marketinga jomas — |oti liela mér3;
3. Projekti, kas veicina Latvijas un arvalstu diasporas, seviski — jaunatnes, saikni ar dzimtajam

vietam — liela meéra.
STARPTAUTISKAS SADARBIBAS VAIJADZIBAS 2015. — 2020.

Potencialie sadarbibas partneri — Lietuva, Igaunija, Italija, Austrija, Polija.

.....

Lietuva — kopiga teritorijas robezZa, kopiga vésturiskas Sélijas teritorija, vésturiskas, saimnieciskas
un kultlras saiknes;

Igaunija — pozitiva, racionala pieredzes apmaina lauku attistiba, TpasSi— mazo apdzivoto vietu
identitates veidosana, lauku apdzivotibas risinajumos;

Italija — attistits mazais bizness, kopienu ekonomika, augts kulttiras potenciala pielietojuma limenis
ekonomikas attistiba;

Austrija — pozitiva pieredze LEADER programmas istenosana, kopienu attistiba, biologiskas
lauksaimniecibas atbalsta un vietéjas produkcijas marketinga;

Polija — vesturiskas un kultlras saiknes, attistits mazais bizness, attistita lauksaimniecibas
produkcijas razosana.

SADARBIBAS PROJEKTU TEMAS:

1. Kopigu tarisma produktu izstrade, informacijas pieejamibas uzlabosana/Lietuva/

2. Sélijas ka kultarvésturiska regiona identitate, kultlrvésturiska mantojuma pieejamibas,
atraktivas un masdienigas informacijas nodrosinasana. /Lietuva/

3. Mazo apdzivoto vietu tiesas sadarbibas projekti.

4. Projekti, kas paredz inovativu un netradicionalu ideju atbalstu, pieméram — starptautisku
darba grupu izveidi eventualu inovativu projektu ideju pilnigai izstradei; starptautiskusideju
konkursus ar konsultativo atbalstu konkursu laureatiem;

5. Projekti, kas paredz starptautisku jaunieSu, jaunatnes organizaciju un jaunieSu lietu
specialistu neformalu apmacibu, kultiras un pieredzes apmainu ar mérki celt
socialekonomiskas lidzdalibas limeni jaunatnes vidu;

6. Projekti, kas paredz starptautisku pieredzes apmainu, apmacibu kultlrvésturiska potenciala
izmantosana lauku ekonomikas attistiba;

7. Maza biznesa attistibas, pieredzes apmainas, produktu marketinga projekti;

8. Projekti dabas vértibu saglabasanai, eksponésanai, izmantosanai ekonomiskaja attistiba;

ISTENOSANA ESOSIE STARPTAUTISKAS SADARBIBAS PROJEKTI:

1. ENPORT - vienotas pieejas veidosana lauku tiirisma ilgtspéjiga attistiba.

Projekta partneri: 2 VRG no Italijas( vadosais partneris — Italija) — definéta sadarbibas valsts, 4
VRG no Rumanijas, 1 VRG no Zviedrijas.
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Projekta norises laiks: 01.11.2018. -01.11.2020.

Projekta uzsaksana kavéjas, jo nav apstiprinati Rumanijas VRG pieteikumi.

Projekta merkis: ligtspéjiga ekologiska tlrisma attistiba Italijas, Zviedrijas, Rumanijas un Latvijas
lauku apvidos.

Latvijas projekta partneru — 3a kopprojekta dalibnieku — VRG ,, Lauku partneriba ,,Sélija”” un
Daugavpils un llukstes novadu partneribas , Kaimini” specifiskais papildus mérkis projekta:
Veicinat atbilstibu starptautiskiem kvalitates kritérijiem ilgtsp€jiga un saudziga dabas resursu
izmantoSana.

Projekts "ENPORTR" dos lielu ieguldijumu partneru un kopprojekta daltbnieku LEADER stratégijas
izvirzito mérku sasniegsSana, veicinot eko turisma izplatibu LEADER regionos. Projekts veidos jaunu
skatijumu uz teritoriju dabas resursu ilgstpéjigu izmantoSanu, izcelot eko tirismu ka vienu no
bioekonomikas nozarém (bioresursos balstiti pakalpojumi).

Projekta uzdevumi:

1. Uzlabot partneru kompetenci un zinasanas par ilgtsp€jigu tlrismu, nodrosinot labas prakses
parnemsanu partneru starpa;

2. Attistit teritoriju eko tlrisma potencialu, veidojot igtspéjiga, dabas resursos balstita tlirisma
paketes;

3. Popularizét izveidotas turisma paketes vietéja un starptautiska [Tment;

4. Izveidot metodologiju un ricibas modeli ilgtspéjiga eko tlirisma attistibai un veicinasanai, kuru
atkartoti varétu izmantot citas VRG un organizacijas.

Projekts ietekmés Sadas definétas starptautiskas sadarbibas témas:

1. Kopigu tlirisma produktu izstrade, informacijas pieejamibas uzlabosana - pilnib3;

2. Mazo apdzivoto vietu tiesas sadarbibas projekti — |oti liela meér3;

3. Projekti, kas paredz starptautisku pieredzes apmainu, apmacibu kultlrveésturiska potenciala
izmantosana lauku ekonomikas attistiba — liela mera;

4. Maza biznesa attistibas, pieredzes apmainas, produktu marketinga projekti — liela méra;

5. Projekti dabas veértibu saglabasanai, eksponésanai, izmantoSanai ekonomiskaja attistiba -
pilnib3;

2. Programmas ERASMUS + finanséts projekts “ Seko stastam. Stastnieciba ka metode pieauguso

izglitiba.

Projekta merkis: lzstradat un adaptét inovativu metodisko materialu stastniecibas ka metodes
pielietoSanai pieauguso izglitiba attalinatos lauku regionos. Veidot sadarbibu starp kopienam,
veicinat muzizglitibas attistibu lauku regionos.

Projekta partneri: Pieauguso izglitibas asociacija “ADDENDA”, vadosais partneris (Polija) — definéta

sadarbibas valsts; Slovakijas tautas amatnieku apvieniba ( Slovakija) .
Projekta ievieSanas laiks: 01.09.2017. —-31.03.2019.

Neraugoties uz to, ka Sis projekts tiek istenots cita ES programma, tas ietekmé $adas definétas
starptautiskas sadarbibas témas:

1. Selijas ka kultirvesturiska regiona identitate, kultlrvésturiska mantojuma pieejamibas,
atraktivas un muasdienigas informacijas nodrosinasana - loti liela méra;
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Mazo apdzivoto vietu tieSas sadarbibas projekti — liela méra, veidojot sadarbibu ar
Slovakijas amatnieku apvienibam;

Projekti, kas paredz starptautisku pieredzes apmainu, apmacibu kulttrvésturiska potenciala
izmantoS$ana lauku ekonomikas attistiba — |oti liela méra.
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2. STRATEGISKA DAIA

2.1. VZUJA UN STRATEGISKIE MERKI (TOSTARP STARPTERITORIALAS UN
STARPVALSTU SADARBIBAS MERKI)

ATTISTIBAS VIZUA:

Lauku partneribas ,,Sélija” teritorija — vide, kur vérts dzivot; vieta, ko vérts apmeklét. Vide,
kas sniedz darba un particibas iespéjas iedzivotajiem; ir sakartota un drosa; dabai draudziga un
veselibu veicino$a; draudziga un atbalstosa ikvienam cilvékam, ka ari spilgta un apgarota kultiras
veértibu izpausmes.

STRATEGISKIE MERKL:

1. Sniegt atbalstu uznémeéjdarbibai, vietéjas produkcijas kvalitates uzlabos$anai un izplatibai;
2. Sniegt atbalstu infrastruktiras sakartoSanai un iedzivotaju droSibas palielinasanai;

3. Atbalstit dabas resursu mérktiecigu pielietojumu un veseligu dzivesveidu;

4. Atbalstit sociala atbalsta un integracijas pasakumus dazadam sabiedribas grupam;

5. Atbalstit kvalitativu kultiras dzives un atbildigas sabiedribas attistibu.

STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS MERKI:

1. Veicinat tdrisma attistibu, paaugstinat teritorijas atraktivitati un atpazistamibu;

2. Veicinat vietéjo razojumu kvalitates paaugstinasanu un noieta tirgu paplasinasanu;

3. Attistit labakas prakses parnemsanu uznémeéjdarbibas, lauku attistibas, vietéjas identitates
jomas.

2.2. SASNIEDZAMIE REZULTATI

- - BAZES VERTIBA 2018. 2020.
NOVERTEJUMA RADITAIJS
(GADS). GADS GADS

Sniegt atbalstu a) Uznémumu skaits VRG a) 2013.gads — 87 a)87b) a)87
emeéjdarbibai, darbibas teritorija uz 1000 12%

B B b) 2014.gads — ° b)10%

vietejas produkcijas iedzivotajiem G 014

kvalitates o d) 20

b) Jauniesu bezdarba

1. uzlabos$anaiun _ : c) 2015.gads - 10
. o [Tmenis
izplatibai;
c) Partneribas
daliborganizaciju —
uznémeéju skaits
Atbalstit dabas a) Pieejamibas uzlabosana a) 2015.gads a)5 a)5
resursu mérktiecigu  dabas objektiem; -4
’ b) 11 b)12
3. pielietojumu un b)  2015gads- ©° )

b) Sporta un veseliga 10
dzivesveida infrastruktiras
vienibas teritorija

veseligu dzivesveidu;
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S1

S2

S3

Atbalstit sociala
atbalsta un
integracijas
pasakumus dazadam
sabiedribas grupam;

Atbalstit kvalitativu
kultGras dzives un
atbildigas
sabiedribas attistibu.

Veicinat turisma
attistibu, paaugstinat
teritorijas
atraktivitati un
atpazistamibu

Veicinat vietéjo
razojumu kvalitates
paaugstinasanu un
noieta tirgu
paplasinasanu;

Attistit labakas
prakses parnemsanu
uznémeéjdarbibas,
lauku attistibas,
vietéjas identitates
jomas.

a) Socialo
pakalpojumu sniegSanas
vietas;

b) Bérnu un jauniesu
auditorijai adreseéti
infrastrukttras objekti

a) Registréto NVO
skaits partneribas
teritorija

b) LP Sélija
daliborganizaciju — NVO
skaits

c) Kultlras objektu
skaits ar nepietiekami
izmantotu potencialu

a) Izstradati starptautiski
tdrisma marsruti;

b) Izstradati starpregionali
tdrisma marsruti

a) koordinéta lidzdaliba
starpregionalus/starptauti
skos produkcijas izplatibas
pasakumos, tai skaita —
elektroniska vide

a) Darbiba integréti
starptautiska limena
labakas prakses pieméri
minéetajas jomas

a) 2015.gads
-6

b) 2015.gads -
18

a) 2014. gads —
135

b) 2015.gads — 51

c) 2015.gads — 60%

a) 2015. gads -0
b) 2015. gads -0

2015.gads -1

2015.gads -1

b)20

a) 137
b) 54
c) 55%

a)l

b)1

a)8
b)22

a)2014.

gads —
140

b) 60
c)50%

a)2

b)1
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2.3. INOVATIVO RISINAJUMU IDENTIFICESANA UN ATBILSTIBAS KRITERII
TO NOTEIKSANAI

STRATEGIIAS , LAUKI - VIDE, KUR VERTS DZIVOT 2015.- 2020.” REALIZACLIA IR IETVERTI
SADI INOVATIVIE RISINRIUML:

INOVATIVIE RISINAJUMI, KAS TIEK IETVERTI STRATEGUAS RICIBAS PLANA:

A) ,Radoso rezidencu” izveidoSana vismaz tris LP ,Sélija” teritorijas vietas, ar ,,RadoSo rezidenci”
izprotot telpas, kas tiek piedavatas radoso profesiju parstavjiem plenéru, pasakumu organizacijai;
vai arl ka 1stermina uzturéSanas vietas, apmaina pret apmacibu vadibu vietéjiem iedzivotajiem,
koncertu, festivalu, makslas darbu, dizaina objektu izveidoSanu vietéjas vides atraktivitates
palielinasanai. Minéta inovacija batiski sekmé meérka ,Atbalstit kvalitativu kultlras dzives un
atbildigas sabiedribas attistibu” sasniegSanu. Ka ari — batiski uzlabo nepilnvértigi izmantoto
pasvaldibas 1pasumu pielietojuma potencialu. Tapat — $i darbiba veicina intelektualo resursu
iepltsanu teritorija, pieredzes apmainu, jaunu ideju attistibu, sekmé teritorijas atpazistamibu un
palielina turisma potencialu. Divas “Radosas rezidences” ir izveidotas, tas darbojas Aknistes un
Viesites novados. 2019.gada 16. janvari apstiprinata Ricibas plana ietvaros ir paredzéta vél vienas
“Radosas rezidences” izveide Krustpils novada.

B) Arvalstis un cita Latvijas teritorija dzivojo3o LP Sélija teritorijas iedzivotaju — lokalas diasporas
— jesaisti$ana aktivitadu isteno$ana un projektu rezultatu ilgtspéjas nodrosinasana. Si inovacija
ieklauta, lai veicinatu lokalas diasporas lidzdalibas pakapi teritorijas attistiba, ka art — sekmétu
reemigracijas procesus ka Latvijas, ta arvalstu limeni. Konkréta inovacija tiek ieklauta cita aréeja
finanséjuma piesaistes plana, un Si aspekta respektésana tiek rekomendeéta, izstradajot
jaunatnes, kulturas un turisma jomas projektus LP Sélija teritorija, to respekté ari patiVRG,
izstradajot finanséjuma piesaistes projektus. Ka atsevisks raditajs vai vertésanas kritérijs LEADER
konkrétais aspekts netiek ieklauts, jo diasporas iesaiste nedrikst manifestéties ka pasmeérkis.
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INOVATIVIE RISINAJUMI, KAS TIEK TPASI ATBALSTITI PROJEKTU IESNIEGUMOS:

d) Attalinato darba vietu izveidoSana. Ka attalinata darba vieta definéjama telpa un
aprikojums, kura darbinieks/ligumdarba izpilditajs veic ar darbu/liguma izpildi saistitas funkcijas
arpus darba devéja/pasititaja telpam. Sis stratégijas izpratné, attalinatds darba vietas atbilst
definicijai, tacu tiek akcentéta tiedi kvalificéto darbavietu izveide. ST inovacija sekmés stratégiska
meérka ,Sniegt atbalstu uznémeéjdarbibai, vietéjas produkcijas kvalitates uzlaboSanai un izplatibai”
sasniegSana. Pie tam — ta sekmeés uznémeéjdarbibas diferenciaciju, darba vietu ar augstu pievienoto
vértibu radiSanu un intelektuala potenciala pieaugumu teritorija kopuma.

e) NVO saimnieciskas darbibas uzsaksana/ attistiba, ietverot vismaz vienu socialas
uznémeéjdarbibas piemeéru, ta ievieSanai nenonakot pretruna ar Biedribu un nodibinajumu likuma
2.pantu. Ar socialo uznémeéjdarbibu saprotot tada veida saimniecisko darbibu, kura
uznémumiem/organizacijam galvenie ir socialie mérki pretstata pelnas mérkiem, radot socialos
labumus visas sabiedribas vai tas locek|u interesés. Minéta inovacija pozitivi ietekmés 3 stratégisko
meérku TstenoSanu, sniedzot pozitivu efektu gan uznémeéjdarbibas joma, gan visam iedzivotaju
grupam draudzigas, gan ari sociali aktivas vides izveidoSanas jomas. Tas ievieSana stiprinas NVO
sektoru, ka ar1 attistis nodarbinatibas un uznémejdarbibas iemanas sociali neaktivam iedzivotaju
grupam.

Visu minéto inovaciju identificésanas kriteériji ir ieklauti projektu vertésanas sistéema.
Attiecigi, identificéjot kddu no inovativajiem risindjumiem, konkréta projekta iesniedzéjs
ieguist augstaku vertejumu; atbilstosajds ricibas ir ieklauts specifiskais kriteérijs.
Inovdiciju identificéSanas kriteériji ir Sadi:
Riciba “Darbs un particiba”
Specifiskais kritérijs Nr.2.Projekta ietekme uz rezultatu raditajiem” Projekta ietvaros tiek sasniegts
vismaz viens atbilstosas ricibas ietvaros noraditais rezultatu raditajs. letverts rezultatu raditajs
saskana ar stratégija noraditajam inovacijam — attalinatas darba vietas izveidoSana, ekotehnologiju
pielietojums vai NVO saimnieciskas darbibas uzsaksana/attistiba.
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3.1. RICIBAS PLANS 2015.-2020.GADAM LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS 2014. - 2020.GADAM
APAKSPASAKUMA ,DARBIBU ISTENOSANA SASKANA AR SABIEDRIBAS VIRZITU VIETEIAS ATTISTIBAS
STRATEGIIU” (TURPMAK - LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS APAKSPASAKUMS)

Maksimala . Istenosa
Lauku L Maksi-
_ attiecinamo e nas
attistibas . mala _
izmaksu summa kartas

Meérkis / Riciba | programmap . atbalsta | .. . Rezultatu raditaji
. . vienam . . | (izsludin
akSpasakum intensi-

rojektam a-Sanas
AL tate (%)

a aktivitate ..
(euro) princips)

1.Merkis: ,,Sniegt atbalstu uznémeéjdarbibai, vietéjas produkcijas kvalitates
uzlaboSanai un izplatibai”

1. Riciba ,,Darbs 5.1. EUR 20 000,00 70% Vismaz e Raditas vismaz 8 e Radttas vismaz 3
un particiba”. Aktivitate ja ieguldijumi Kopproj viena jaunas darbavietas; jaunas darbavietas;
Atbalsts o RS Szl ektiem - konkurs 4 Vismaz 12 uznémumos e Vismaz 6 uznémumos
nelauksaimniec ekonomikas  ‘uzneéméjdarbiba 80% akarta salidzinajuma ar salidzinajuma ar
iskajai stiprinasanas s infrastruktaras 2021 un pédéjo noslégto gadu pédéjo noslégto gadu
uznéméjdarbib iniciativas” izveidei ir 2023 pirms projekta pirms projekta
ai, socialajai visrTwaz 70% no gada iesniegSanas iesniegSanas
uznémejdarbib prc?JeIftei palielinats apgrozijums palielinats
ai, NVO Bl vai fiziskas razo$anas apgrozijums vai

izmaksu

saimnieciskas apjoms; fiziskas razoSanas



darbibas
attistibai,
darbinieku
produktivitates
kapinasanai,
lauksaimniecib
as produktu
parstradei.

»Jaunu
produktu un
pakalpojumu
radisana”

Ricibas ietvaros
tiek sniegts
atbalsts jaunu
produktu un
pakalpojumu
radisanai LP

5.1
Aktivitate
»Vietéjas
ekonomikas
stiprinGsanas
iniciativas”

summas;

Projektiem,
kuros tiek
iegadati
stacionarie
pamatlidzekli
un/vai veikta
blvnieciba,
vienkarsSota
atjaunoSana —
EUR 20 000.00

Projektiem,
kuros tiek
iegadati
parvietojamie
pamatlidzek|i—
EUR 20 000.00

EUR 100 000,00 70%
ja ieguldijumi
bavniecibas
uznémeéjdarbiba
s infrastruktlras
izveidei ir
vismaz 70% no
projekta
attiecinamo
izmaksu

80%

Kopproj
ektiem -

e Pilnveidoti vismaz 6
esosie
pakalpojumi/produkti;

e Izveidoti vismaz 6 jauni
pakalpojumi/produkti;

e Vismaz 3 NVO
uzlabota/uzsakta
saimnieciska darbiba;

e Raditivismaz 2
socialas
uznémeéjdarbibas
piedavajumi;

2021 un Lauku partneribas “Sélija”
2022 teritorija izveidoti vismaz
gada 2 jauni pakalpojumi vai
konkurs  produkti.

a kartas

netiks

izsludina

tas

apjoms;

Pilnveidoti vismaz 2
esosie
pakalpojumi/produkti;
Izveidoti vismaz 2
jauni
pakalpojumi/produkti;
Vismaz 2 NVO

uzlabota/uzsakta
saimnieciska darbiba;



“Selija”
teritorija.
Par jaunu

produktu
uzskatams:

Izstradajums/p
akalpojumes, kas
uz projekta
iesniegSanas
bridi netiek
razots/sniegts
LP “Sélija”

teritorija.

Riciba 5.1.
»Sakums”. Aktivitate
Ricibas ietvaros ~Vietéjas
atbalsts tiek ekonomikas
sniegts neliela ~ Stiprinasanas
finansiala iniciativas”
apjoma

projektiem,
kurus iesniedz:

1. Fiziska

summas;

Projektiem,
kuros tiek
iegadati
stacionarie
pamatlidzekli
un/vai veikta
blvnieciba,
vienkarSota
atjaunoSana —
EUR 50 000.00

Projektiem,
kuros tiek
iegadati
parvietojamie
pamatlidzek|i—
EUR 35 000.00

EUR 20 000,00 70%

2021 un Sniegts atbalsts vismaz 7

2022 uznémejdarbibas
gada uzsacéjiem.
konkurs

a kartas

netiks

izsludina

tas
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persona,

kas uzsak
uznémejdar
bibu;

2. Uznémums,
kas dibinats
ne vairak ka
12 ménesus
pirms
projekta
iesniegsana
S;

2.Merkis:

»Sniegt atbalstu infrastruktiiras sakartoSanai un iedzivotaju drosibas palielinasanai”
Riciba 5.2.Aktivitat  EUR 27 000,00 90 % Vismaz e Llabiekartotas vismaz
,Sakartota un e ,Vietas sabiedri viena 8 publiskas teritorijas,
dro3a dzives potenciala ska konkurs paaugstinot
vide” attistibas labuma akarta iedzivotaju drosibas
Infrastruktiiras iniciativas” projekti 2021 vai [Tmeni un uzlabojot
un publiskas em 202? infrastruktaru.
artelpas gada e Paaugstinats
sakartosana; iedzivotaju drosibas
drosibas [Tmenis, aprikojot ar
pasakumi, kas atbilstosu
palielina infrastruktiru vismaz 4
pakalpojumu publiskas vietas;

pieejamibu un

Sakartot  vismaz
Cetras  publiskas
teritorijas .
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sashiedzamibu.

Atbilstosais

projekta

iesniedzéjs sai

riciba ir

pasvaldiba.

Riciba “Vienota 5.2.

tela veidoSana  Aktivitate

LP Sélija ,Vietas
teritorijai” potenciala
Vienota stila f’t't’f"t’l_?as ’
aprikojuma Iniciativas
(teltis,

baneri,galdi,
krésli) iegade
sabiedrisko
pasakumu
nodrosinasanai
visas LP Sélija
teritorijas
pasvaldibas.

Atbilstosais
projekta
iesniedzéjs sai
ricibd ir
pasvaldiba.

EUR 30 000.00

90%

sabiedri
ska
labuma
projekti
em

2021 un
2022
gada
konkurs
a kartas
netiks
izsludina
tas

Nodrosinats vienota
stila parvietojamais
aprikojums, kas
pieejams visam LP
Sélija teritorijas
pasvaldibam.
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Riciba
»Veseliga
dzives vide”

Infrastruktara,
aprikojums un
apmacibas
sporta un
veseliga
dzivesveida
aktivitatém;
dabas
aizsardzibas,
vides izglitibas
aktivitatem. Ka
ari dabas
turisma
infrastruktdra,
dabas
teritoriju/objek
tu
atraktivitates
palielinasana.

Atbilstosais
projekta

5.2.
Aktivitate
,Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas”

3.Meérkis
»Atbalstit dabas resursu mérktiecigu pielietojumu un veseligu dzivesveidu”

EUR 20 000.00

90%
sabiedri
ska
labuma
projekti
em

Vismaz
viena
konkurs
a karta
vienu
reizi
gada

Uzlabota
infrastruktdra un/vai
aprikojums vismaz 6
sporta/veseliga
dzivesveida centros.
Uz minéto raditaju
attiecinama ari jaunu
centru izveidoSana;

Izveidots vismaz 1
jauns dabas tlrisma
objekts;

lzveidoti vismaz 2 jauni

vides izglitibas
objekti/centri;

Uzlabota
infrastruktura,
aprikojums,
piedavajums vismaz 2
esosajos vides
izglitibas objektos;

Palielinata vismaz 3
aizsargajamo dabas
teritoriju/objektu
atraktivitate un

Uzlabota
infrastruktdra un/vai
aprikojums vismaz 3
sporta/veseliga
dzivesveida centros.
Uz minéto raditaju
attiecinama ari jaunu
centru izveidosana;

Izveidots vismaz 1
jauns dabas tlrisma
objekts;

Izveidoti vismaz 1
jauns vides objekts;

Uzlabota
infrastruktara,
aprikojums,
piedavajums vismaz 2
esosajos vides
objektos;

Vismaz 1 publiskas
teritorijas veikti
infrastruktiras
uzlabojumi.
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iesniedzéjs sai
riciba ir
biedribas un
nodibindajumi.

Riciba
,Draudziga un
atbalstosa
dzives vide”

Infrastruktara,
aprikojums un
apmacibas
sociali
mazaizsargato
iedzivotaju
grupu
atbalstam —
vecie cilveki,
cilveki ar
invaliditati,
cilveki darba
mekléjumos,
sociali neaktivie
iedzivotaji. Ka

5.2.Aktivitat
e ,Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas”

4.Merkis:
,Atbalstit sociala atbalsta un integracijas pasakumus dazadam sabiedribas grupam”

EUR 17 196,39

90%
sabiedri
ska
labuma
projekti
em

2021 un
2022
gada
konkurs
a kartas
netiks
izsludina
tas

sashiedzamiba;

Vismaz 2 publiskas
institlcijas/teritorijas
veikti infrastrukturas
uzlabojumi, izmantojot
ekotehnologijas.

Izveidota vismaz 3
jaunas socialo
pakalpojumu
sniegSanas
vietas/atbalsta centri
sociali mazaizsargato
iedzivotaju grupam/
vai uzlabota
pakalpojumu
sniegSanas kvalitate
vismaz 1 esosajas
institdcijas/organizacij
as;

Uzlabota vai izveidota
jauna
infrastruktdra/pakalpo
jums bérnu auditorijai
vismaz 6 institucijas;
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art e Uzlabota pakalpojumu

infrastruktdra , sniegSanas kvalitate
aprikojums un vismaz 3 esosajas
apmacibas, kas institlicijas/organizacij
adresétas as;

bérniem un

e Potencialo
pakalpojumu
sanémeéju skaits
sasniedz vismaz 200
cilvekus;

jauniesSiem.

e Raditi vismaz 3
inovativi jaunieSiem
adreseéti
infrastruktdras
objekti/pasakumi.
Minétais raditajs
attiecinams ari uz
butiskiem
uzlabojumiem
attieciba uz esoSiem
objektiem/pasakumie
m ar lidz Sim
neizmantotu
kapacitati.

5.Meérkis:
,»Atbalstit kvalitativu kultliras dzives un atbildigas sabiedribas attistibu”



Riciba: ,,Spilgta
un apgarota
dzives vide”

Infrastruktara,
aprikojums un
apmacibas
kultdras,
muzizglitibas
un ciematu
identitates
veidoSanas
jomas;
Kultarvesturisk
a un sakrala
mantojuma
saglabasana.

Jaunu tradiciju,
apskates
objektu,
turisma
marsrutu
izstrade.

5.2.Aktivitat
e ,Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas”

EUR9 758,29

90 %
sabiedri
ska
labuma
projekti
em

2021 un
2022
gada
konkurs
a kartas
netiks
izsludina
tas

Uzlabota kulttras un
muzizglitibas
pasakumu/objektu
infrastruktiira un
saturiskais
piedavajums vismaz 2
apdzivotas vietas LP
Sélija teritorija;
Izveidoti vismaz 3
objekti/ tradiciju
pasakumi, kas veido
spilgtu, originalu
konkréto apdzivoto
vietu identitati;
Infrastrukttras
uzlabosanas, éku
atjaunoSanas un
saglabasanas
pasakumi istenoti
vismaz 2 LP Sélija
teritorijas sakralajas
celtnés;

Izveidota vismaz 1
kvalitativa
kultGrveésturiska
mantojuma/novadpét
niecibas ekspozicija,
kas tiek ieklauta
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10.

Riciba
,Radosas
rezidences”

Radosas
rezidences
izveidoSana;
telpu,
teritorijas
aprikosana,
infrastruktdras
izveidoSana.
Riciba
“Apmacibu
nodarbibas”

Apmacibu
nodarbibu
organizésana
biedribam un
nodibinajumie
m savas
specifiskas
darbibas jomas.

5.2.Aktivitat
e ,Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas”

5.2.Aktivitat
e ,Vietas
potenciala
attistibas
iniciativas”

EUR 50 000.00

2 000.00

90%
sabiedri
ska
labuma
projekti
em

90%
sabiedri
ska
labuma
projekti
em

2021 un
2022
gada
konkurs
a kartas
netiks
izsludina
tas

Vismaz
viena
konkurs
a karta
2021 vai
2022
gada

vismaz regiona limena
tdrisma informacijas
aprite;

e |zveidotivismaz 2 jauni
tdrisma marsruti;

Aknistes, Viesites un
Krustpils novadu
teritorijas izveidotas 3
,Radosas rezidences” —
telpas, kas tiek piedavatas
radoSo profesiju
parstavjiem pleneéru,
pasakumu organizacijai.

Vismaz 10 LP Sélija
teritorijas NVO ir
noorganizéjusas
apmacibas nozares, kas
saistitas ar to
pamatdarbibas jomu.
Apmacibas piedalijusies
vismaz 50 LP Sélija
teritorijas iedzivotaji.

Vismaz 6 LP Sélija
teritorijas NVO ir
noorganizéjusas
apmacibas nozares, kas
saistitas ar to
pamatdarbibas jomu.
Apmacibas piedalijusies
vismaz 50 LP Sélija
teritorijas iedzivotaji.
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3.2. CITARREJA FINANSEJUMA NEPIECIESAMIBA UN PIESAISTISANAS
NOVERTEJUMS

CITA AREJA FINANSEJUMA PIESRISTE PAREDZETA SADOS VIRZIENOS:

- Pilsoniskas sabiedribas attistiba, vietéjas kopienas aktivizé$ana, cilvekresursu attistiba;

- Diasporas iedzivotaju piesaistes aktivizéSana, apzinot gan cita Latvijas teritorija, gan arvalstis
dzivojoSos iedzivotajus, kuru izcelsme saistama ar LP Sélija teritoriju. Pasakumi So cilvéku saiknes
stiprinasanai ar dzimto pusi, lidzdalibas tas dzivé palielinasana;

- Vides izglitiba gan pieauguso, gan bérnu auditorijas;

- ledzivotaju redzesloka paplasinasana, izglitibas limena paaugstinasana;

- Starptautiskas sadarbibas attistiba — paraléli projektiem, ko planotsistenot LEADER programmas
ietvaros, nepiecieSamas nodrosinat bazi Sis sadarbibas kvalitativai istenoSanai, kas ietver gan
zinasanas par atskirigam kultiram, gan valodu apmacibu, gan etiketes apgtsanu.

Risinama problema Projekta/u tema/s Potencialais Prognozéjama
finanséjuma avots summa EUR

Vaji organizétas vietéjas  Vietéjo kopienu attistiba, Sabiedribas 50 000.00
kopienas, neapzinati un  akcentéjot katras Integracijas
neracionali izmantoti ka  personibas nozimi un fonds/Valsts atbalsta
dabas ta cilvékresursi. vertibu. programma
Liels mazaktivo NVO/EEZ/Norvégijas
iedzivotaju slanis, finansu instruments
pascienas un ambiciju nakamajam
trakums socialaja vide periodam
kopuma.
2. Neapzinata , diaspora”- 1) Cita Latvijas teritorija Sabiedribas 80 000.00
iedzivotaji, kuru izcelsme  un arvalstis dzivojoSo Integracijas
ir saistama ar LP Sélija iedzivotaju iesaiste fonds/Valsts atbalsta
teritoriju zaudé saikni ar  vietéjas aktivitates; programma
dzimto pusi. Teritorija, 2) Nometnes diasporas NVO/EEZ/Norvégijas
savukart, zaudé bagatigu latvieSu bérniem; finansu instruments
cilvékresursu bazi, 3) Plenéri, seminari, nakamajam
vajinas gimenu, dzimtu nometnes diasporas( gan periodam/ Nometnu
vésturiskas saiknes. Latvijas, gan arvalstu) organizacijas
jaunieSiem, modeléjot programma
dzives un darba iesp€jas  diasporas bérniem
dzimtaja puse.
3. Zems iedzivotaju 1) Izglitibas kampanas Latvijas Vides 30 000.00

izglitibas limenis dabas

un vides jautajumu joma.

Tas rada gan neefektivi
izmantotas dabas
vértibas, gan pavirsu
attieksmi pret atkritumu

pieauguso auditorijai
atkritumu
apsaimniekosanas,
resursu taupisanas,
ekologiskas
saimniekos$anas

aizsardzibas fonda
administracija

53



apsaimniekosanas,
energoresursu
taupiSanas un
ekologiskas
saimniekoSanas
jautajumiem.

jomas;

2) Vides izglitibas
nometnes, pasakumi
bérniem;

Liela sabiedribas dala 1) Apmacibas Latvijas 80 000.00
zems zinasanu limenis starpkulttru dialoga Kultirkapitala fonds;
gan Latvijas un sava jautajumos, izglitojosi Programmas

regiona kultdras, gan

un sadarbibas

,Erasmus +”, ,Eiropa

starpkultiru saskarsmes pasakumi; pilsoniem”, Borisa un
jomas. Zems sveSvalodu 2) Svesvalodu Inaras Teterevu
zinasanu limenis. apmacibas; fonds, citi atbilstosie

3) Pasakumi vietéjo

finanséjuma avoti

kultlras vértibu
apzinasanas joma.

3.3. STRATEGISKIE PROJEKTI.

Ricibas plana ir ieklauti sadi stratégiskie projekti:

1) “Vienota tela veidoSana LP Sélija teritorijai” . Projekta ietvaros paredzéta vienota stila
aprikojuma ( teltis, banner, galdi, krésli) iegade sabiedrisko pasakumu nodrosinasanai visas LP
Sélija teritorijas pasvaldibas. Stratégiskais projekts ir atbilstoSs mérkim ,,Sniegt atbalstu
infrastruktiras sakartoSanai un iedzivotaju droSibas palielinasanai”, jo ta ietvaors iegadatais
aprikojums butiski uzlabos publisko pasakumu norises estétisko un tehnisko kvalitati. Pie tam,
projekta rezultati bls izmantojami visa LP “Sélija” teritorija.

2) ,Radosas rezidences” — projekta ietvaros paredzéts izveidot Radoso rezidenci Krustpils
novada. Atbalsts tiek sniegts telpu, kas tiek piedavatas radosSo profesiju parstavjiem plenéru,
pasakumu organizacijai izveidosanai un aprikojumam; ka ari vietas, kas nodrosina apmacibu vadibu
vietéjiem iedzivotajiem, koncertu, festivalu, makslas darbu, dizaina objektu izveidosanu vietéjas
vides atraktivitates palielinasanai labiekarto$anai, infrastruktiras izveido$anai un aprikojumam. Sis
stratégiskais projekts butiski sekmé meérka , Atbalstit kvalitativu kultlras dzives un atbildigas
sabiedribas attistibu” sasniegSanu. Ka ari — bdatiski uzlabo nepilnvértigi izmantoto pasvaldibas
Tpasumu pielietojuma potencialu. Tapat — 81 darbiba veicina intelektualo resursu ieplisanu teritorija,
pieredzes apmainu, jaunu ideju attistibu, sekmé teritorijas atpazistamibu un palielina tdrisma
potencialu.
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4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS
STRATEGIJAS ISTENOSANA UN NOVERTESANA

4.1. VIETEIAS RICIBAS GRUPAS INFORMACUIAS TIKLU VE!DO§ANAS
APRAKSTS UN SRDARBIBAS NODROSINASANA AR DAZADAM TAS
DARBIBAS TERITORIJA ESOSAJAM ORGANIZACLAM

LP ,SELIA” INFORMACLAS TIKLU DARBIBA:

A) Informacijas nodrosinasanu visas teritorijas iedzivotajiem, uznémeéjiem un NVO par stratégijas

Istenosanas uzsakSanu un projektu konkursiem tiek 1stenota:

- Publicejot to organizacijas majaslapa www.partneribaselija.lv ;

- Publicéjot to visu piecu teritorijas pasvaldibu majaslapas; minétajas majaslapas
organizacijas publikacijam ir izveidota atseviSka sadala;

- Sagatavojot un izsltot preses relizes regionalajiem medijiem, vienojoties par plasakam
bezmaksas publikacijam;

- Par projektu konkursu izsludinasanu regiona popularakaja laikraksta , Briva Daugava” tiek
ievietotas atseviskas publikacijas par samaksu;

- Veidojot intervijas, fotoreportazas ar projektu ieviesgjiem, publicéjot Sos materialus gan
elektroniskajos, gan drukatajos medijos;

- Ne retak ka vienu reizi 3 ménesos sagatavojot un elektroniski nosttot LP ,Sélija” zinu lapu;

B) Planotie informésanas veidi par i1stenotajiem projektiem un to sasniegtajiem rezultatiem ir

sadi:

- Regulara publikaciju, fotoreportazu sagatavoSana un publicéSana gan elektroniskajos, gan
drukatajos medijos;

- Ne retak ka vienu reizi 2 gados kopiga informativa materiala par ieviestajiem LEADER
projektiem un to rezultatiem sagatavoSana un izdosana;

- Ne retak ka vienu reizi gada kopigas LEADER projektu 1stenotaju prezentacijas pasakuma
organizacija;

- Péc katras noslégtas konkursa kartas — specialas publikacijas sagatavo$ana un publicésana
par konkursa rezultatiem;

- lzbraukuma seminaru organizacija, istenoto LEADER projektu objektos.

LP SELIJA SADARBIBA AR TERITORLIAS IEDZIVOTAJIEM UN ORGANIZACIJAM TIEK NODROSINATA
SADA VEIDA:

- Organizéjot kopigas regionalas tikSanas — ne retak ka vienu reizi gada katras LP ,,Sélija”
teritorijas pasvaldiba’;

- Organizéejot diskusiju grupas jaukta sastava — NVO, pasvaldibu un uznémeju parstaviji -
kopprojektu ideju attistibai;

- Motivéjot katra valdes locekla aktivu darbibu sava teritorija un parstavibas joma. Katrs
valdes loceklis nodroSina operativu informacijas izplatibu sava pasvaldiba un parstavétaja
meérka grupa;

- Organizéjot ikgadéjo konkursu ,Vedeéjs”, kura ietvaros tiek godinati LP , Sélija” teritorijas
aktivie iedzivotaji, tai skaita — LEADER projektu ievieséji;
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- lzstradajot projektu pieteikumus saskana ar cita areja finanséjuma piesaistes planu, un
nodrosinot teritorijas iedzivotaju un organizaciju aktivu lidzdalibu Sajos projektos;

- Veicot individualas vizites teritorijas organizacijas un uznémumos, ar mérki izvertét
situaciju un motivét iesaistities stratégijas méerku istenosana un teritorijas attistibas
nepiecieSamibu risinasana.

5. PAPILDINATIBAS NODROSINASANA AR EIROPAS
SAVIENIBAS STRUKTURFONDU DARBIBAS PROGRAMMAS
SPECIFISKAJIEM ATBALSTA MERKIEM

Butiskakie specifiska atbalsta mérki, kas koordinéta veida uzlabos LP ,Sélija” teritorijas
attistibas stratégijas merku sasniegSanu ir sekojosi:

5.1. SAGLABAT, AIZSARGAT UN ATTISTIT NOZIMIGU KULTURAS UN DABAS MANTOJUMU, KA ART
ATTISTIT AR TO SAISTITOS PAKALPOJUMUS, (STRATEGISKIE MERKI NR.3; 5.)

Investicijas paredzétas teritorijas ar pilnvértigi neizmantotu attistibas potencialu —kultarvéesturisko
teritoriju un ainavu koncentracijas vietas ar izcilam kultiras un dabas vértibam, iznemot Natura 2000 tikla
Latvija ieklautas teritorijas. Investicijas tiks veiktas saskana ar attiecigo pasvaldibu attistibas programmam.

Indikativas atbalstamas darbibas: uz attistibas programmam balstita, nozimigu kultdras un dabas
mantojuma objektu un saistitas infrastruktlras atjaunosana, parblve un restauracija, jaunas infrastruktdras
veidosana ar mérki pilnveidot kultliras un dabas mantojuma objekta nodrosinatos pakalpojumus, ka ari jaunu
pakalpojumu izveidi.

Atbilstosie stratégijas stratégiskie mérki un ricibas:

Meérkis Nr.3, riciba Nr.6. ,Spilgta un apgarota dzives vide”,

Meérkis Nr.5, riciba Nr.8. ,Radosas rezidences”.

5.2. SAGLABAT UN ATJAUNOT BIOLOGISKO DAUDZVEIDIBU UN AIZSARGAT EKOSISTEMAS.
(STRATEGISKAIS MERKIS NR.2.)

Lai nodrosinatu dabas vértibu nenoplicinasanu, dabas mantojuma saglabasanu un ekologisko prasibu
ievéroSanu, tiks veikti teritorijas labiekartojumi, kas ir saudzigi dabas vértibam, un vienlaikus sekmé to
plasaku iepazisanu.

Planotie pasakumi Natura 2000 teritorijas, ir paredzéti saskana ar Natura 2000 teritoriju prioritaro
ricibu programmu un tiks 1stenoti saskana ar dabas aizsardzibas planos noteikto. Projektu iesniegumu atlases
laika tiks prioritari atbalstiti pasakumi, kas vienlaikus ar dabas aizsardzibu dos ari lielaku pienesumu
ekonomikas attistiba.

Atbilstosie stratégijas stratégiskie mérki un ricibas:

Meérkis Nr.2, riciba Nr.5. ,Veseliga dzives vide”.

5.3. SEKMET MUK IZVEIDI UN ATTISTIBU, IPASI APSTRADES RUPNIECIBA UN RIS3 PRIORITARAIAS
NOZARES, (STRATEGISKAIS MERKIS NR.1)

SAM ietvaros tiks veicinata jaunu komersantu veidoSana, esosu komersantu izaugsme un apstrades
rlpniecibas Tpatsvara pieaugums, kam bis tiesa ietekme uz jaunu darba vietu radiSanu, produktivitates
kapumu un inovaciju pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu.
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Sekmigai komercdarbibas atbalsta sistemas funkcionésanai tiks nodrosinats ne tikai nepiecieSamais
finansialais atbalsts, bet arl konsultativie pakalpojumi un apstrades ripniecibas komersantu vajadzibam
atbilstosa infrastruktdra, t.sk. telpas.

Atbilstosie stratégijas stratégiskie mérki un ricibas:

Merkis Nr.1, riciba Nr.1. ,,Darbs un particiba”,

Merkis Nr.1, riciba Nr.2. ,Jaunu produktu un pakalpojumu radisana”,

Merkis Nr.1, rictba Nr.3. ,,Sakums” .

5.4. ATBALSTS SOCIALAJAI UZNEMEIDARBIBAI, (STRATEGISKAIS MERKIS NR.1)

Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat
nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgd" 9.1.1.3. pasakuma "Atbalsts socialajai
uznémejdarbibai" meérkis ir: “noteikt un parbaudtt optimalus risinajumus socialo uznémumu izveidei un
attistibai, tai skaita darba integracijas socialo uznémumu atbalstam, lai palielinatu nodarbinatibas iespéjas
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam, nelabvéligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem,
personam ar invaliditati un personam ar gariga rakstura traucéjumiem”. Atbalsts tiek sniegts ilgtermina
materialajiem un nematerialajiem ieguldijumiem, apgrozamajiem lidzekliem, apmacibu un konsultaciju
izdevumiem, ka ar1 atlidzibas izmaksam seSus ménesus biznesa plana istenoSanas perioda, neparsniedzot 80
procentus no vidéjas darba algas attiecigaja profesija.

Atbilstosie stratégijas stratégiskie mérki un ricibas:

Merkis Nr.1, riciba Nr.1. ,,Darbs un particiba”

Merkis Nr.1, rictba Nr.3. ,,Sakums”

5.5. UZLABOT VISPAREIAS IZGLITIBAS IESTAZU MACIBU VIDI, (STRATEGISKIE MERKI NR.2; 3; 5.

Demografiskas prognozes norada, ka esoSais visu pakapju izgltibas iestazu tikls nakotné netiks
racionali izmantots. Latvijas demografiskas prognozes ir nozimigs priekSnosacijums izglitibas iestazu tikla
sakartoSanai nakamajos septinos gados. Padarot izglitibas iestazu tiklu efektivaku, rodas iespéja optimali
izmantot pedagogiskos un infrastruktiras resursus un nodrosinat piek|uvi kvalitativai izglitibai.

2014.-2020.gada planosanas perioda planots attistit triakstosos infrastruktiras elementus, rezultata
radot pievilcigu macibu vidi kvalitativa un musdienu prasibam atbilstoSa macibu procesa nodrosinasanai, it
1pasi videjas izglitibas posma.

Atbilstosie stratégijas stratégiskie mérki un ricibas:

Merkis Nr.2, riciba Nr.5. , Veseliga dzives vide”

Merkis Nr.3, riciba Nr.6. ,,Spilgta un apgarota dzives vide”

Merkis Nr.5, riciba Nr.8. ,,Radosas rezidences”

5.6. PALIELINAT DISKRIMINACLIAS RISKIEM PAKtAUTO IEDZIVOTAJU INTEGRACIIU SABIEDRIBA UN
DARBA TIRGU, (STRATEGISKIE MERKI NR.1; 4.)

Sociala situacija LP ,Sélija” teritorija liecina par to, ka nemainigi augsts ir ilgstoSo bezdarbnieku skaits,
ka art — aktivas nodarbinatibas pasakumi sameéra biezi Sos iedzivotajus nesasniedz, un viens no iemesliem ir
tiesi attalinata dzives telpa, ka art piemérotu pasakumu trikums.

Konkrétaja teritorija ir paredzéts aktivizét sociali atstumtos, diskriminacijas riskiem paklautos
iedzivotajus, piedavajot ipasi pielagotas metodes — pieméram, socialas uznémeéjdarbibas attistibu, NVO
sektora attistibu, akcentéjot socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju lidzdalibas palielinasanu.

AtbilstosSie stratégijas stratégiskie mérki un ricibas:

Merkis Nr.1, riciba Nr.1. ,,Darbs un particiba”,

Merkis Nr.4, riciba Nr.7. ,,Draudziga un atbalstosa dzives vide”.
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6.PROJEKTU VERTESANAS KRITERJI UN KARTIBA,
TOSTARP INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

6.1. PROJEKTU VERTESANAS KARTIBA UN INTERESU KONFLIKTA
NOVERSANA.

6.1.1. Projektu vértéSana LP Sélija notiek saskana ar Projektu Vértésanas komisijas nolikumu
(Dokuments pievienots pielikuma). Vértésana un Iemumu pienemsana ir iesaistitas
sekojosas institlicijas, kas visas kopa veido Vértésanas komisiju:

1.1. Projektu vertésanas eksperti
1.2. LP Sélija valde
1.3. LP Sélija SVVA padome
6.1.2. Veérteésanas process norisinas péc s$adas shémas:

1. LP "Selija" padome izvél vértésanas ekspertus. Katram projektam tiek nodrosinats 3 ekspertu vértéjums. Eksperti i
profesionali, tie nav padomes locekli.

2. LP Selija administrativais vaditajs apkopo EPS iesniegtos projektu pieteikumus un 2 darba dienu laika nosuta
veértéSanas ekspertiem un padomei.

3.Projektu vertéSanas eksperti savus vertéjumus iesniedz ne vélak ka 10 dienu laika péc projektu pieteikumu
sanems3anas

4. Ekspertu vertejumi tiek nosatiti padomei. Ja padomes loceklis akcepté ekspertu vertéjumu, vind komentarus
nesniedz. Ja padomes loceklis eksperta vertéjumam nepiekrit, vin3 sniedz savu pamatojumu saskana ar vértéSanas
kritérijiem.

5. Gadijumos, ja:

1) Projekta iesniedz€ja pasnovértéjums par projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégija attiecigajai ricibai
noteiktajiem projektu vertéSanas kritérijiem ir augstaks neka LP “Sélija” vértejums;
2)Projekta iesniedzéja projekta pieteikuma sniegta informacija atSkiras no publiski pieejamajos informacijas avotos
eso$as informacijas;
projektu iesniedz€ji tiek uzaicinati uz klatienes VertéSanas komisijas sédi. lesniedzéjiem tas tiek pazinots vismaz 3
kalendaras dienas pirms klatienes VértéSanas komisijas sédes.

6. Notiek klatienes Vertésanas komisijas seéde. Tiek uzklausiti iesniedzeji.

7. Péc klatienes VerteSanas komisijas sedes Lauku partneribas “Sélija” VertéSanas komisijas locekli noslédz projektu
vértéSanas procesu, nemot véra ieguto papildus informaciju

8. Tiek izveidots projektu ranZéjums, ko virza Iemumu pienem3anai SVVA padomé

9. SVVA padome pienem lemumus par projektu atbilstibu SVVA stratégijai
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6.1.3. Vértesanas komisijas darbibas nodrosinasana, vértésanas norise

6.1.3.1.Vertesanas komisijas darbibu tehniski un organizatoriski nodrosina pasakuma “Atbalsts
LEADER viet€jai attistibai (sabiedribas virzita vietéja attistiba)” administrativais
vaditajs.
6.1.3.2. Vertésana norisinas sada seciba:
a) Projektu pieteikumi tiek apkopoti Biedribas , Lauku partneriba Sélija” administracija,
ST procesa laika gaita veicot administrativo vértésanu;

b) Divu darba dienu laika projektu pieteikumi elektroniski tiek izsutiti projektu vértésanas
ekspertiem un valdes locekliem. VértéSanas ekspertiem un valdes locekliem par interesu konflikta
situaciju administrativais vaditajs ir jainformé vienas darba dienas laika.

6.1.3.3. Katru projekta pieteikumu izvérte 3 eksperti;

6.1.3.4.Projektu vértésanas termin$ ekspertiem nevar parsniegt 10 (desmit) darba dienas.
Desmit darba dienu laika eksperti iesniedz savus vértéjumus LP “Sélija” administracijai.
Administracija ekspertu vértéjumus apkopo un nosuta valdei 1darba dienas laika;

6.1.3.5.Péc ekspertu iesniegto vertéjumu sanemsanas un izskatiSanas LP “Sélija" valdes locekli
objektivi, saskana ar projektu vertésanas kritérijiem, veic projektu vértéjumu un nosita
to administracijai 5 kalendaro dienu laika, skaitot no apkopoto ekspertu vértéjumu
sanemsanas dienas.

6.1.3.6.Ne atrak ka 3 kalendaro dienu laika péc valdes loceklu vértéjumu sanemsanas tiek
sasaukta klatienes VértéSanas komisijas séde, uz kuru tiek uzaicinati ari projektu
iesniedzeji, sniedzot iespéju prezentét savus projektus, ka ari sniegt papildus
informaciju.

Papildus informaciju sniegt projektu iesniedzéji tiek uzaicinati $ados gadijumos:

- Projekta iesniedzéja pasnovértéjums par projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégija
attiecigajai ricibai noteiktajiem projektu vértésanas kritérijiem ir augstaks neka LP “Sélija”
vértéjums;

- Projektaiesniedzéja projekta pieteikuma sniegta informacija atSkiras no publiski
pieejamajos informacijas avotos esosas informacijas;

LP “Sélija” administrativais vaditajs sazinas ar atbalsta pretendentu (projekta pieteikuma
noradita kontaktinformacija, e-pasts, telefons), aicinot uz klatienes tikSanos. Ja atbalsta
pretendents neierodas uz klatienes tikSanos, projekta iesniegumu vérte, pamatojoties uz
projekta iesnieguma noradito informaciju, un pieskir zemako vértéjumu atbilstosi
attiecigajam vértésanas kritérijam.

6.1.3.7.Péc klatienes Vértésanas komisijas sedes Lauku partneribas “Sélija” valdes locekli noslédz
vértéSanas procesu, nemot véra ieglto papildus informaciju. Apstiprinasanai SVVA
padomeé tiek izveidots projektu saraksts, sarindojot projektu iesniegumus péc ieglto
punktu skaita.

6.1.3.8.Projektu ranzéjumu veido uz ekspertu vértéjumu balstita videja aritmétiska un valdes
locek]u veértéjuma summa.

6.1.3.9.Ja padomes loceklis savu vértéjumu nesniedz, tad uzskatams, ka vin$ piekrit ekspertu
vértéjumam.

6.1.3.10.  Projektu sarakstam tiek pievienoti ekspertu un valdes locek|u iesttitie vertéjumi.
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6.1.3.11.  Tiek sagatavots valdes sédes protokols, kura noradita gan projektu prioritara
seciba, gan butiskakie ekpertu vertéjumi, ka ari valdes loceklu iesdtitie vértejumi.

6.1.3.12.  Katram projekta iesniedzéjam ir tiesibas sanemt pilnu ekspertu un valdes loceklu
sniegto vértéjumu par savu projektu.
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6.1.4. Lemumu pienemsanas un apstridésanas process.

Lemums par projektu atbilstibu stratégijai pienem SVVA padome, kas sastav no 5 vélétiem
parstavjiem no valdes vidus. SVVA padomé ne vairak ka divi cilveki parstav LP Sélija teritorijas
pasvaldibas.

6.1.4.1. SVVA padome:

- Pienem lemumus par projektu atbilstibu SVVA stratégijai;

6.1.4.2. SVVA padome attieciba uz iesniegtajiem projektiem var pienemt sadus Iémumus:
- Lemumu par projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai

- Lemumu par projekta neatbilstibu vietéjas attistibas stratégijai

- Lémumu par projekta noraidiSanu, jo pieskirtais punktu skaits publiska finanséjuma iegtsanai
attiecigaja karta nav pietiekams

- Lemumu par projekta noraidisanu, jo tas neieglst minimalo punktu skaitu atbilstosi vertésanas
kritérijiem.

6.1.4.3. SVVA Padomes sédes sasauc tas priekSsédétajs vai Izpilddirekcija, katram SVVA Padomes
loceklim nosutot rakstisku, tai skaita — elektroniskas véstules forma - uzaicinajumu ne velak ka
nedé|u pirms SVVA Padomes sédes.

6.1.4.4. SVVA Padomes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vismaz puse no SVVA Padomes
locekliem.

6.1.4.5. Vienada balsu skaita gadijuma izSkirosa leméjbalss ir SVVA Padomes priek$sédétajam.

6.1.4.6. SVVA padomes |[emumu par projekta atbilstibu stratégijai paraksta administrativais
vaditajs. Saskana ar MK noteikumu Nr. 590. 51.1.punktu Vietgjas ricibas grupas [émumu var
apstridét ménesa laika p&c ta stasanas speka, iesniedzot iesniegumu vietgjas ricibas grupas
lemgjinstiticijas vaditajam.

6.1.4.7. Sakotnéja lemuma apstridésanas gadijuma SVVA padome parskata projekta vértéjumu un
sniedz rekomendacijas SVVA padomes priekSsédétajam lémuma par apstridéSanas iesniegumu
sagatavosanai.

6.1.4.8. Lemumu par par projekta vertéSanas rezultatu apstridéSanu sagatavo un paraksta SVVA
padomes priekSsedétajs.

6.1.4.9. Lémumu pienemsSanas un pienemto Iemumu apstridésanas process tiek nodrosinats
saskana ar MK noteiktumiem NR. 590.

6.1.5. Vertesanas komisijas tiestbas un pienakumi
6.1.5.1. Biedribas ,, Lauku partneriba Sélija” Vértésanas komisijas loceklu tiestbas un pienakumi.

6.1.5.2. Biedribas ,, Lauku partneriba Sélija” Vertésanas komisijas loceklu tiesibas ir:
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- Elektroniska forma sanemt projektu pieteikumus un pievienotos dokumentus;

- Sanemt projektu vertéSanas kritérijus, sagatavotas un apstiprinatas vértésanas veidlapas, ka arl
skaidrus metodiskos noradijumus vértésanas veiksanai;

- Neskaidribu gadijuma sanemt konsultacijas no LP “Sélija” administracijas;

- Noteiktajos gadijumos ierosinat projekta iesniedzéja uzaicinasanu uz klatienes Veértésanas
komisijas sedi.

6.1.5.3. Biedribas ,, Lauku partneriba Sélija” VértéSanas komisijas loceklu pienakumi ir:

- Veikt objektivu projektu izvértésanu, saskana ar projektu véertéSanas kritérijiem; ievérojot
atbilstibu SVVA stratégijai un aktualitati vietéjas teritorijas attistiba;

- Sagatavot objektivus un izsmeloSus rakstveida komentarus, kas pamato katra projekta kritérija
vértéjumu;

- Sava darbiba konsekventi ievérot labakas prakses principus un étikas normas, tai skaita —
apzinaties un uznemties atbildibu par vértéjumu ietekmi uz projektu konkursa rezultatiem, un
sekojosi — uz SVVA stratégijas ievieSanas efektivitati;

- levérot noteiktos vértésanas terminus;
- Piedalities klatienes vertéSanas komisijas sédeé.

6.1.5.4. Vertesanas komisijas loceklis nav tiesigs sniegt rakstveida rekomendacijas un ietekmét
vértéjuma izmainas $ados gadijumos:

- ja Vértésanas komisijas locek|a radinieks lidz otrajai pakapei ir projekta pieteicéja atbildiga (
paraksttiesiga) amatpersona;

- ja Vertesanas komisijas loceklis ir projekta pieteicéja biedrs, parvaldes instittcijas dalibnieks,
ipasnieks;

- ja Vertésanas komisijas loceklis valdé parstav pasvaldibu, kas ir projekta pieteicé;js;
- ja Vertesanas komisijas loceklis ir sniedzis konsultacijas projekta izstradé;
- citos gadijumos, konstatéjot faktus, kas liedz projekta pieteikumu izvértét pilniba objektivi;

6.1.5.5. Minétie ierobeZojumi attiecas uz visu SVVA stratégijas ricibu konkrétaja projektu
pienemsanas karta, kura tiek konstatéts kads no augstakminétajiem gadijumiem.

6.1.5.6. Vertesanas komisijas loceklis nav tiesigs piedalities vértésanas komisijas sédes dala,
kura tiek izskatits projekta iesniegums, kura izskatiSana vinam ir konstatéts interesu konflikts.

6.1.6. Atbildiba:

6.1.6.1. Vertésanas komisija sava darba pie projektu iesniegumu izvértéSanas ievéro
konfidencialitati;

6.1.6.2. Vertésanas komisija pirms darba uzsaksSanas ar savu parakstu apliecina, ka ir
iepazinusies ar Vertésanas komisijas nolikumu;
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6.1.6.3. Katrs Vertésanas komisijas loceklis pirms darba uzsak$anas paraksta apliecinajumu
(projektu Vértésanas komisijas nolikuma 1. pielikums).

6.2. PROJEKTA ATBILSTIBAS KRITERIJI VIETEJAI ATTISTIBAS STRATEGIJAI PAR KATRU IEKLAUTO RICIBU

PROJEKTU VERTESANAS KRITERUI

Kopéjais minimalais punktu skaits, kads jaiegust, lai projekts sanemtu pozitivu atzinumu, ir:

1) 1, 2., un 3. ricibas projektiem - 11 punkti: 4 punkti visparigajos kritérijos, 3 punkti
kvalitates kritérijos un 4 punkti specifiskajos kritérijos;

2) 4,5,,6.,7.,8.,9.,un 10. ricibas projektiem - 10 punkti: 4 punkti visparigajos kritérijos, 3
punkti kvalitates kritérijos un 3 punkti specifiskajos kritérijos.

1. Visparigie kritériji (attiecas uz visam ricibam)

Kritéerijs tiek vertéts ar ,atbilst” — 2 punkti, vai ,neatbilst” — 0 punktu. Sanemot 0 punktus Sai
kritérija, projekts sanem negativu atzinumu un tiek noraidits.

Minimalais punktu skaits, kas jasanem visparigo kritériju kopsumma, lai sanemtu pozitivuatzinumu,
ir 4 punkti.

Projekts tiek realizéts partneribas darbibas teritorija, iznemot MK
Noteikumu Nr.590. ,, Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma "Darbibu
IstenosSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju" 13.2. punkta noraditas darbibas

Projekta aktivitates atbilst mérkim un ricibas aktivitatém

2. Kvalitates vértésanas kritériji (attiecas uz visam ricibam)

Kvalitates vertésanas kritéerijiem tiek pieskirts sekojoss punktu skaits: 2 punkti — pilniba
atbilstosi; 1 punkts — dalgji atbilstosi; 0 punkti — neatbilstosi.

Minimalais punktu skaits, kas jasanem kvalitates veértésanas kritériju kopsumma, lai sanemtu
pozitivu atzinumu, ir 3 punkti.
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ATBILSOTOSAS

KRITERIS VERTEJUMA GRADACIJA SKALA 0 - 2 PUNKTI PROJEKTA PIETEIKUMA
SADALAS
1. Projekta kopéja Projekta skaidri aprakstita esosa situacija un pamatotas planotas aktivitates, ka sasniegt  19.2.1. aktivitates
logiska uzbuve planoto meérki : projektiem:

A.1. Darbibas apraksts

1. projekta detalizeti aprakstita esosa situacija un planotas aktivitates ir atbilstosas tas g 5 (Projekta apraksts)

risinajumam — 2 punkti;

L L B o L o ) L L 19.2.2. aktivitates
2. projekta daléji aprakstita esosa situacija un planotas aktivitates ir daleji atbilstosas

- projektiem:
BTN IETES R A A.1. Darbibas apraksts
3. Projekta esosa situacija un aktivitates ir nepilnigi aprakstitas, vai nav aprakstitas B.2. (Projekta apraksts)
vispar — 0 punkti.
2. Apzinata projekta Projekta skaidri definéta projekta nepiecieSamiba un uzskatami noradits izvélétas ieceres 19.2.1. aktivitates
vajadziba, skaidra pamatojums, definéjot saikni ar iesniedzéja lidzSinéjo darbibu vai pamatojot jauna projektiem:
projekta ideja darbibas virziena izveides nepiecieSamibu : B.1. (Projekta mérkis)

B.2. (Projekta apraksts
1. Projekta nepiecieSamiba ir skaidri definéta, pilniba noradot saikni ar lidzSinéjo darbibu (Proj . )

vai arl pamatojot jauna darbibas virziena izveides nepiecieSsamibu —2 punkti; 19.2.2. aktivitates

2. Projekta nepiecieamiba nav pietiekami izsmelogi aprakstita, iecere tikai daléji ir Projektiem:

saistita ar iesniedzéja lidzsinéjo darbibu; jauna darbibas virziena izveidei ir tikai daléjs B.1. (Projekta mérkis)
pamatojums — 1 punkts; B.2. (Projekta apraksts)

3. Projekta nepiecieSamiba ir nepietiekami pamatota, nav noradita saikne ar iesniedz€éja
[[dzSin€éjo darbibu un pamatojums jauna darbibas virziena izveidei — 0 punkti.

3. Planoto pasakumu Projekta skaidri definéti ta rezultatu ilgtspéjas nodrosSinasanai nepiecieSamie resursi, 19.2.1. aktivitates
kvalitate un ilgtspéja ieskaitot finanSu resursus, cilvékresursus, ka ari papildus istenojamas darbibas, kas projektiem:
nodrosina maksimalo projekta rezultatu atdevi: B.2. (Projekta apraksts)
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B.2.7. (Papildu
informacija, kas
sniedzama saskana ar
sabiedribas virzitu

1. Projekta ilgtsp€ja ir skaidri definéta, izsmelosi noraditi visi nepiecieSamie resursi,
definétas atbilstosas papildus veicamas darbibas — 2 punkti;

2. Projekta ilgtsp€ja nav pietiekami izsmeloSi aprakstita, tai nepiecieSamie resursi vietéjas attistibas
apzinati tikai daléji — 1 punkts; strategiju*)
Cl. lenémumu un
izdevumu sadala
19.2.2. aktivitates
projektiem:
B.2. (Projekta apraksts)
B.2.6. (Papildu
informacija, kas
sniedzama saskana ar
sabiedribas virzitu
vietéjas attistibas
stratégiju*)

3. 3) Projekta ilgtspéja nav aprakstita, tas nodrosSinasanai nepiecieSamie resursi ir
neatbilstosi realajai situacijai — 0 punkti.

Specifiskie projektu vértésanas kriteriji:

Specifiskajiem vértésanas kritérijiem tiek pieskirts sekojoss punktu skaits: 2 punkti — pilniba atbilstosi; 1 punkts — daléji atbilstosi; 0 punkti —
neatbilstosi.

Minimalais punktu skaits, kas jasanem specifisko vertesanas kriteriju kopsumma, lai sanemtu pozitivu atzinumu, ir:
1.,2., un 3. ricibas projektiem - 4 punkti; 4.,5.,6.,7.,8.,9.,10. ricibas projektiem — 3 punkti.
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KRITERIS

RICIBA “DARBS UN PARTICIBA”

VERTEJUMS/PUNKTI

(0-2)

ATBILSTOSAS
PROJEKTA
PIETEIKUMA
SADALAS

Projekta ietekme uz
rezultatu raditajiem

Produkta/pakalpojum
a virzibas tirgl
pamatojums

Projekta ekonomiska
ilgtspéja ir novertéta
un pamatota

Projekta ietekme uz rezultatu raditajiem:
1. Projektam ir pozitiva ietekme uz vismaz diviem rezultatu raditajiem — 2 punkti;
2. Tiek sasniegts viens rezultatu raditajs — 1 punkts;

3. Tiek sniegta norade uz rezultatu raditajiem, tacu to sasniegSana nav adekvati, izsmelosi
pamatota — 0 punkti.

Projekta ir raksturoti ta rezultata raZotie produkti/sniegtie pakalpojumi:
Ir veikts tirgus novertéjums , konkurentu analize un / vai Biznesa plans — 2 punkti;

Sniegts daléjs produktu apraksts. Tirgus novértéjums , konkurentu analize un / vai Biznesa
plans virspuséjs — 1 punkts;

Projekta sniegta nepietiekama informacija par produkta vietu tirgt. Tirgus novertéjums,
konkurentu analize un / vai Biznesa plans nav pievienots — 0 punktu.

Projekta ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi ir izsmelosi aprakstiti un atbilstosi realajai
situacijai. Pieprasitais finanséjums ir pamatots skaidrs nepiecieSamibas apraksts. Projekta
apraksts parliecinosi pamato planoto darbibu. Pretendentam ir pietiekosi cilvékresursi,
zinasanas un prasmes produkta/pakalpojuma sekmigai virzibai tirga.

1. Ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi ir izsme]osi aprakstiti un situacijai atbilstosi. Naudas
plisma sagatavota atbilstoSi situacijai, objektivi izvertéti visi ienémumi un izdevumi,

C2. Sasniedzamie
raditaji

D
Pavaddokumenti:T
irgus novertéjums,
konkurentu analize
un / vai Biznesa
plans

B.1. Informacija
par projektu

C1. lenémumu un
izdevumu sadala
esoSiem
uznémumiem C1.
lenémumu un
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4, Viet€jo iedzivotaju un
uznémeju

aktivizésanas atbalsts.

Fiziskam personam
obligati pievienojama
izzina par deklaréto
dzivesvietu.

investicijas un finanséjuma avoti — 2 punkti;

2. Ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi ir aprakstiti dalgji, tie tikai daleji atbilst realajai situacijai.
Naudas plisma ir nepilniga, ienémumi, izdevumi un finanséjuma avoti ir izvértéti daleji — 1
punkts;

3. Ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi nav aprakstiti. Sastadita naudas plisma ir apSaubama un
nepamatota, nav izvertéti visi ienémumi un izdevumi - 0 punkti.

Pretendents ir deklaréjies un / vai registréejies LP “Sélija” teritorija vismaz 2 gadus lidz projekta
iesniegSanas datumam — 2 punkti;

Pretendents ir registréjies un / vai deklaréjies LP “Selija” teritorija vismaz vienu gadu lidz
projekta iesniegSanas datumam — 1 punkts;

Pretendents nav registréjies un / vai deklargjies LP “Sélija” teritorija, vai arlir
registréjies/deklaréjies teritorija mazak ka 1 gadu lidz projekta iesniegSanas datumam — 0
punkti.

Fiziskai personai nav iesniegta izzina par deklaréto dzivesvietu, kura noradits deklarésanas
datums — 0 punkti.

izdevumu sadala
jaunajiem
uznémumiem, C2.
Sasniedzamie
raditaji

Fiziskam personam
obligati
pievienojama
izzina par
deklaréto
dzivesvietu, kura
noradits
deklaresanas
datums

Ipasais kritérijs: Viendda punktu skaita gadijuma prioritdrs ir projekts, kurs sanémis augstaku vértéjumu 3. specifiskaja kritérija. Ja $is kritérijs

neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs, piesSkirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka attiecinamo izmaksu summa.
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3.

KRITERIS

Projekta ietekme uz
rezultatu raditajiem

Produkta/pakalpojuma
novitates un
nepiecieSamibas
pamatojums

Projekta ekonomiska
ilgtspéja ir novéertéta un

RICIBA “JAUNU PRODUKTU UN PAKALPOJUMU RADISANA”

(Ricibas kritériji zaudé spéku ar 26.10.2021.)

VERTEJUMS/PUNKTI

(0-2)

Projekta ietekme uz rezultatu raditajiem:
1. Projektam ir pozitiva ietekme uz vismaz diviem rezultatu raditajiem — 2 punkti;
2. Tiek sasniegts viens rezultatu raditajs— 1 punkts;

3. Tiek sniegta norade uz rezultatu raditajiem, tacu to sasniegSana nav adekvati, izsme)osi
pamatota — 0 punkti.

Projekta ir raksturots ta rezultata raZotais produkts/pakalpojums. Skaidri definéta
produkta novitate LP “Sélija” teritorija, pamatota pakalpojuma sniegSanas nepiecieSamiba
un analizéta lidzigu pakalpojumu pieejamiba:

Sniegts skaidrs produkta apraksts un konkréts marketinga plans — 2 punkti;

Sniegts daléjs produkta/pakalpojuma apraksts, tikai daléji veikta lidzigu pakalpojumu
pieejamibas analize, razojuma novitate raksturota dal€ji, marketinga plans ir visparigs — 1
punkts;

Projekta sniegta nepietiekama informacija par produkta/ pakalpojuma vietu LP “Sélija”
teritorija un tirgu, nav marketinga plana — 0 punktu.

Projekta ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi ir izsmelosi aprakstiti un atbilstosi realajai
situacijai. Pieprasitais finanséjums ir pamatots skaidrs nepiecieSamibas apraksts. Projekta

ATBILSTOSAS
PROJEKTA
PIETEIKUMA
SADALAS

B3.,B3.1.,B4

B3.,B3.1.,B4

B4.1.,B.5,,
B.6.1.,B15.
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pamatota

4, Vietéjo iedzivotaju un
uznémeéju aktivizésanas
atbalsts.

Fiziskam personam
obligati pievienojama
izzina par deklaréeto
dzivesvietu.

apraksts parliecinosi pamato planoto darbibu. Pretendentam ir pietiekosi cilvékresursi,
zinasanas un prasmes produkta/pakalpojuma sekmigai virzibai tirga.

1.Ekonomiskas ilgtspéejas pasakumi ir izsmeloSi aprakstiti un situacijai atbilstosi. Naudas
plisma sagatavota atbilstoSi situacijai, objektivi izvertéti visi ienémumi un izdevumi,
investicijas un finanséjuma avoti — 2 punkti.

2. Ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi ir aprakstiti daléji, tie tikai daléji atbilst realajai

situacijai. Naudas plisma ir nepilniga, ienémumi, izdevumi un finanséjuma avoti ir izverteéti

daléji — 1 punkts;

3. Ekonomiskas ilgtspéejas pasakumi nav aprakstiti. Sastadita naudas plisma ir apSaubama
un nepamatota, nav izvértéti visi ienémumi un izdevumi - 0 punkti.

Pretendents ir deklarégjies/registréjies LP “Sélija” teritorija vismaz 2 gadus lidz projekta
iesniegSanas datumam — 2 punkti;

Pretendents ir registréjies/deklaréjies LP “Sélija” teritorija VISMAZ VIENU GADU lidz
projekta iesniegS8anas datumam — 1 punkts;

Pretendents nav registréjies/deklaréjies LP “Selija” teritorija, vai artir
registréjies/deklaréjies teritorija mazak ka 1 gadu lidz projekta iesniegSanas datumam — 0
punkti.

Fiziskai personai nav iesniegta izzina par deklaréto dzivesvietu, kura noradits deklarésanas
datums — 0 punkti

Cc1,C2, C3.

B4.

Fiziskam
personam obligati
pievienojama
izzina par
deklaréto
dzivesvietu, kura
noradits
deklarésanas
datums.

Ipasais kritérijs: Viendda punktu skaita gadijuma prioritdrs ir projekts, kurs sanémis augstaku vértéjumu 2. specifiskaja kritérija. Ja $is kritérijs

neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs, pieSkirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka attiecinamo izmaksu summa.
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KRITERIS

(Ricibas kritériji zaudé spéku ar 26.10.2021.)

VERTEJUMS/PUNKTI

(0-2)

ATBILSTOSAS
PROJEKTA
PIETEIKUMA
SADALAS

Projekta ietekme uz
rezultatu raditajiem

Produkta/ pakalpojuma
izveides un virzibas tirga
pamatojums

Projekta ekonomiska
ilgtspéja ir novertéta un
pamatota

Projekta ietekme uz rezultatu raditajiem:
1. Projektam ir pozitiva ietekme uz vismaz diviem rezultatu raditajiem — 2 punkti.
2. Tiek sasniegts viens rezultatu raditajs— 1 punkts;

3. Tiek sniegta norade uz rezultatu raditajiem, tacu to sasniegSana nav adekvati, izsmelosi
pamatota — 0 punkti;

Projekta ir raksturoti ta rezultata raZotie produkti/sniegtie pakalpojumi, to vieta tirga,

paredzéti atbilstosi un konkréti marketinga pasakumi produkta/pakalpojuma virzibai tirga.

Sniegts skaidrs produkta apraksts un konkréts marketinga plans — 2 punkti;
Sniegts daléjs produktu apraksts, marketinga plans ir visparigs — 1 punkts;

Projekta sniegta nepietiekama informacija par produkta vietu tirgti, marketinga plans nav
pievienots — 0 punktu.

Projekta ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi ir izsmelosi aprakstiti un atbilstosi realajai
situacijai. Pieprasitais finanséjums ir pamatots skaidrs nepiecieSamibas apraksts. Projekta
apraksts parliecinosi pamato planoto darbibu. Pretendentam ir pietiekosi cilvékresursi,
zinasanas un prasmes produkta/pakalpojuma sekmigai virzibai tirga.

1. Ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi ir izsmeosi aprakstiti un situacijai atbilstosi. Naudas

B3.,B3.1.,B4

B3.,B3.1.,B4.

Marketinga plans.

B4.1.,B.5,,
B.6.1.,,B15.

C1,C2, C3.
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4, Vietéjo iedzivotaju un
uznémeéju aktivizésanas
atbalsts.

Fiziskam personam
obligati pievienojama
izzina par deklaréeto
dzivesvietu.

plisma sagatavota atbilstoSi situacijai, objektivi izvertéti visi ienémumi un izdevumi,
investicijas un finanséjuma avoti — 2 punkti.

2. Ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi ir aprakstiti daléji, tie tikai daléji atbilst realajai

situacijai. Naudas plisma ir nepilniga, ienémumi, izdevumi un finanséjuma avoti ir izvértéti

daléji — 1 punkts;

3. Ekonomiskas ilgtspéjas pasakumi nav aprakstiti. Sastadita naudas plisma ir apSaubama
un nepamatota, nav izvértéti visi ienémumi un izdevumi - 0 punkti.

Pretendents ir deklarégjies/registréjies LP “Sélija” teritorija vismaz 2 gadus lidz projekta
iesniegSanas datumam — 2 punkti;

Pretendents ir registréjies/deklaréjies LP “Sélija” teritorija VISMAZ VIENU GADU lidz
projekta iesniegSanas datumam — 1 punkts;

Pretendents nav registréjies/deklaréjies LP “Sélija” teritorija, vai arTir
registréjies/deklaréjies teritorija mazak ka 1 gadu lidz projekta iesniegSanas datumam — 0
punkti.

Fiziskai personai nav iesniegta izzina par deklaréto dzivesvietu, kura noradits deklarésanas
datums — 0 punkti

B4.

Fiziskam
personam obligati
pievienojama
izzina par
deklaréto
dzivesvietu, kura
noradits
deklarésanas
datums

Ipasais kritérijs: Viendada punktu skaita gadijuma prioritars ir projekts, kura tiek planots izmantot vietéjas izejvielas, kas iegitas LP Sélija

teritorija. Ja Sis kritérijs neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs, pieskirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka

attiecinamo izmaksu summa.
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KRITERIS

RICIBA “SAKARTOTA UN DROSA DZIVES VIDE”

VERTEJUMS/PUNKTI

(0-2)

ATBILSTOSAS
PROJEKTA
PIETEIKUMA
SADALAS

Projekta pieejamibas
nodrosSinajums plasakai
sabiedribai —noradams
kopéjais apdzivotas vietas
iedzivotaju skaits, ka ari
proporcionali to iedzivotaju
skaits, kas izmantos projekta
rezultatus.

Projekta rezultatu aktualitate
konkrétas apdzivotas vietas
drosibas situacija.

Piemérojams projektiem, kuros
tiek paaugstindats drosibas
limenis. Vértéjumam
piemérojams koeficients-2.

Projekta planotas
infrastruktdras estétiska

Projekta pieejamibas nodrosinajums:

1. Projekta pieejamiba ir adekvati pamatota, tas ir nepiecieSamas un pieejams
vismaz 80% no kopéja apdzivotas vietas iedzivotaju skaita — 2 punkti;

2. Projekta pieejamiba ir pamatota, tas ir nepiecieSams un pieejams vismaz 50%
no kopéja apdzivotas vietas iedzivotaju skaita — 1 punkts;

3. Projekta pieejamibas pamatojums ir nepilnigi izstradats, tas neatbilst esosajai
situacijai — 0 punkti.

Projekta rezultatu aktualitate konkrétas apdzivotas vietas drosibas situacija:

1. DroSibas situacija ir detalizéti aprakstita un projekta aktualitate — pamatota — 2
punkti;

2. Drosibas situacija ir nepietiekami aprakstita, neskaidri definéts projekta
aktualitates pamatojums — 1 punkts;

3. Drosibas situacija ir neskaidri aprakstita, nav minéts projekta aktualitates
pamatojums — 0 punkti.

Projekta planotas infrastruktiras estétiska kvalitate un originalitate (lidzigas
infrastruktliras esamiba novada vai pagasta teritorija):

B.1. Projekta mérkis

B.2. Projekta apraksts

B.2. Projekta apraksts

B.2. Projekta apraksts

D Pavaddokumenti:
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kvalitate un originalitate. 1. Projekta paredzéta infrastruktlra ir originala novada vai pagasta méroga, tair  pievienojama - Skice/

. L iederiga apkarteja vide — 2 punkti; vizualizacija.
Piemérojams projektiem, kuros
tiek izveidota/uzlabota 2. Projekta paredzéeta infrastrukttra nav originala, tacu iederiga apkartéja vide —
infrastruktdra. Vertéjumam 1 punkts;

iemérojams koeficients-2. _ . _ S - e em -
- b f 3. Projekta paredzéeta infrastrukttra nav originala, ta neiederas apkartéja vide — 0

punkti.

Vértésanas kritériji piemérojami atbilstosi projekta temai — projektos, kuros tiek paaugstindts drosibas limenis, piemérojams 2. Kriterijs;
infrastruktaras izveidoSanas/uzlabosanas projektiem — 3. Kritérijs.

Ipasais kritérijs: Viendda punktu skaita gadijuma prioritdrs ir projekts, kurs sanémis augstaku vértéjumu 1.specifiskaja kritérija. Ja $is kritérijs
neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs, pieskirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka attiecinamo izmaksu summa.
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KRITERIS

RICIBA “VIENOTA TELA VEIDOSANA LP “SELLA” TERITORIJAI”

(Ricibas kritériji zaudé spéku ar 26.10.2021.)

VERTEJUMS/PUNKTI

(0-2)

ATBILSTOSAS
PROJEKTA PIETEIKUMA
SADALAS

Projekta rezultatu pieejamibas
nodrosSinajums visiem LP
“Selija” teritorijas novadiem
minéta informacija sniedzama
pieteikuma B.6.1. sadala.

Obligati pievienojama
pasvaldibu vienosanas par
projekta rezultatu
izmantosanu.

Projekta planota aprikojuma
estétiska un tehniska kvalitate;
atbilstiba teritorijas specifikai
un kulttrveésturiskajiem
simboliem.

Informacija sniedzama B
15.sadala.

Pievienojama
skice/vizualizacija.

Projekta pieejamibas nodroSinajums:

1. Projekta rezultatu pieejamiba ir adekvati pamatota, ir skaidri definéta ta
darbibas sistéma — 2 punkti;

2. Projekta rezultatu pieejamiba ir daléji pamatota, ta nesniedz pilnigu
skaidribu par projekta rezultatu pielietojumu — 1 punkts;

3. Projekta rezultatu pieejamibas pamatojums ir nepilnigi izstradats, tas
neatbilst visu teritorijas novadu vajadzibam -— 0 punkti;

Projekta planota aprikojuma estétiska un tehniska kvalitate:

1. Projekta paredzeétais aprikojums ir pilniba atbilstoSs projekta definétajiem
meérkiem gan tehniski, gan esteétiski. Taja ieklauti originali elementi, paredzéts
atspogulot teritorijas kultlrvesturiskos simbolus — 2 punkti;

2. Projekta paredzétais aprikojums ir tehniski un estétiski kvalitativs, tacu taja
nav iek|auti originali elementi — 1 punkts;

3. Projekta paredzétais aprikojums nav tehniski un estétiski kvalitativs — 0
punkti

Al., B5., Bé6.

Pievienotie dokumenti —
pasvaldibu vienosanas.

Al., B5., B6., B13.
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Projekta ilgtspéjas pasakumi ir vispusigi un detalizéti aprakstiti un atbilstosi B6., B 13., ligtermina

3. Projekta ilgtspéja ir novértéta
darbibas plans.

un pamatota realajai situacijai;
Obligata prasiba — pievienots 1. ligtspéjas pasakumi ir vispusigi un detalizéti aprakstiti un situacijai atbilstosi
ilgtermina darbibas plans. — 2 punkti;

2. ligtsp€éjas pasakumi ir aprakstiti dal€ji, tie tikai daléji atbilst realajai situacijai

— 1 punkts;

3. ligtspéjas pasakumi nav aprakstiti — 0 punkti.

Ipasais kritérijs: Viendada punktu skaita gadijuma prioritdrs ir projekts, kurs sanémis augstaku vértéjumu 1.specifiskaja kritérija. Ja $is kritérijs
neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs, pieSkirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka attiecinamo izmaksu summa.
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KRITERIS

RICIBA ,VESELIGA DZIVES VIDE

VERTEJUMS/PUNKTI

(0-2)

ATBILSTOSAS
PROJEKTA
PIETEIKUMA
SADALAS

Projekts ir aktuals konkrétas apdzivotas
vietas situacija:

- konkrétas meérkauditorijas dalibnieku
skaits Sai apdzivotaja vieta un vinu
nodrosinajums ar pieejamibu sporta
aktivitatem.

- ekologiska situacija, dabas veértibas vides
témas projektiem.

Projekts veicina:
Dabas tlirisma attistibu;
Veseliga dzivesveida /sporta attistibu.

Kritérija minétas komponentes
analizéjamas atbilstosi projekta témai,

izvértejot tikai vienu no sSim komponentém.

Projekta aktualitate konkrétas apdzivotas vietas situacija:

1. Situacija ir detalizéti aprakstita atbilstoSi projekta témai un
projekta aktualitate — pamatota — 2 punkti;

2. Situacija ir daléji aprakstita atbilstosi projekta témai, projekta
aktualitates — pamatojums ir tikai daléjs — 1 punkts;

3. Situacija ir neskaidri aprakstita, nav minéts projekta aktualitates
pamatojums — 0 punkti.

Projekta ietekme uz izvirzitajam témam:

1. Projekta ietekme uz definétajam témam( dabas tlrisma attistiba,
veseliga dzivesveida/sporta attistibu) ir detalizeti aprakstita. Ir
noradita ta rezultatu ietekme partneribas teritorijas vai novada
meéroga — 2 punkti;

2. Projekta ietekme uz definétajam témam( dabas tirisma attistiba,
veseliga dzivesveida/sporta attistibu) ir detalizeti aprakstita. Ir
noradita ta rezultatu ietekme pagasta méroga — 1 punkts;

3. Projekta ietekme uz definétajam témam( dabas tdrisma attistiba,
veseliga dzivesveida/sporta attistibu) ir aprakstita tikai daléji, nav
sniegtas parliecinoSas norades par ta rezultatu ietekmi — 0 punkti.

A.1. Darbibas
apraksts

B.2. Projekta
apraksts

B.2. Projekta
apraksts

B.6. Péc projekta
istenoSanas
sasniedzamie raditaji.
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3. Projekta ilgtspéja ir novértéta un pamatota Projekta ilgtspéjas pasakumi ir vispusigi un detalizéti aprakstiti un B.2. Projekta

atbilstosi realajai situacijai: apraksts

Obligata prasiba — pievienots Projekta ! J .

uzturésanas plans. 1. ligtspéjas pasakumi ir vispusigi un detalizéti aprakstiti un situacijai D Pavaddokumenti:
atbilstosi — 2 punkti; Projekta uzturésanas

lans.
2. ligtspéjas pasakumi ir aprakstiti daléji, tie tikai daléji atbilst realajai ;

situacijai — 1 punkts; B.2.6. Papildus
informacijas, kas
sniedzama saistiba ar
stratégiju*

3. ligtspéjas pasakumi nav aprakstiti — O punkti.

Ipasais kritérijs. Viendda punktu skaita gadijuma prioritars ir projekts, kurs sanémis augstaku vértéjumu 2. specifiskaja kritérija . 2.specifiskaja
kritérija vertéjama tikai viena kritérija komponente, saskanda ar projekta tému. Ja Sis kritérijs neatrisina problemu, tiek nemts véra nakamais
kritérijs, pieSkirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka attiecinamo izmaksu summa.
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KRITERIS

RICIBA ,,DRAUDZIGA UN ATBALSTOSA DZIVES VIDE "

(Ricibas kritériji zaudé spéku ar 26.10.2021.)

VERTEJUMS/PUNKTI ATBILSTOSAS
PROJEKTA PIETEIKUMA

(0-2) SADALAS

Projekts ir aktuals konkrétas
apdzivotas vietas socialaja
situacija

Noradits projekta tieSa labuma
sanémeéju skaits, tas ir
adekvats situacijai un
apdzivotibas limenim

Projekta aktualitate konkrétas apdzivotas vietas situacija: Al., B5., B6.

1. Situacija ir detalizeti aprakstita atbilstosi projekta témai un projekta
aktualitate — pamatota — 2 punkti;

2. Situacija atbilstosi projekta témai ir daléji aprakstita, projekta aktualitate
pamatota daléji — 1 punkts;

3. Situacija ir neskaidri aprakstita, nav minéts projekta aktualitates
pamatojums — 0 punkti.

Projekta tieSa labuma guveéju skaits, ta atbilstiba realajai situacijai: Bé6.

1. Projekta tiesa labuma guveéju skaits ir skaidri un adekvati definéts,
sameérojams ar kopéjo iedzivotaju skaitu projekta ievieSanas vieta. Projekta
tiesa labuma guvéju skaits sastada vismaz 50 cilvekus - 2 punkti;

2. Projekta tieSa labuma guvéju skaits ir skaidri un adekvati definéts,
sameérojams ar kopéjo iedzivotaju skaitu projekta ievieSanas vieta; Projekta
tieSa labuma guvéju skaits sastada vismaz 20 cilvékus - 1 punkts;

3. Projekta tiesa labuma guvéju skaits nav noradits, nav zinama ta
sameérojamiba ar kopéjo iedzivotaju skaitu projekta ievieSanas vieta, nav zinu
par apmeklétaju piesaisti - 0 punkti.
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3. Projekta ilgtspéja ir novértéta Projekta ilgtspéjas pasakumi ir izsmeloSi aprakstiti un atbilstosi realajai B6., B 13.

un pamatota situacijai:

Obligata prasiba — pievienots 1)llgtspéjas pasakumi ir izsmeloSi aprakstiti un situacijai atbilstosi — 2 punkti;

ilgtermina darbibas plans.
. ’ o 2) llgtspéjas pasakumi ir aprakstiti dal€ji, tie tikai daléji atbilst realajai situacijai
— 1 punkts;

3) ligtspéjas pasakumi nav aprakstiti — 0 punkti.

Ipasais kritérijs. Vienada punktu skaita gadijuma prioritars ir projekts, kurs sanémis augstaku vértéjumu 3.specifiskaja kritérija. Ja $is kritérijs
neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs, piesSkirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka attiecinamo izmaksu summa.
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RICIBA “SPILGTA UN APGAROTA DZIVES VIDE’

(Ricibas kritériji zaudé spéku ar 26.10.2021.)

- ATBILSTOSAS
. VERTEJUMS/PUNKTI PROJEKTA
KRITERIS
(%)) PIETEIKUMA
SADALAS
1. Projekta ietvertas Projekta ietvertas inovacijas: B3, B5., B6.
inovacijas. 1. leklauts inovativs piedavajums Latvijas vai partneribas teritorijas méroga —2punkti;

2. leklauts inovativs piedavajums novada vai pagasta méroga — 1 punkts;

3. Inovacijas projekta pieteikuma nav ietvertas —0 punkti;

2. Projekta aktivitasu un/  Projekta aktivitasu/rezultatu ietekme uz partneribas teritorijas kultrvésturisko vertibu Al., B3, B5.,
vai rezultatu ietekmeiir popularizésanu: Bé6.
potencials popularizét 1 gyltgrvasturiskas vartibas tiek popularizétas Latvijas vai partneribas teritorijas méroga — 2
partneribas teritorijas punkti;
kultarveésturiskas

vértibas plasaka
méroga. 3. KultUrveésturisko véertibu popularizéSanas apraksts nav iekJauts — 0 punkti;

2. Kultdrvesturiskas vértibas tiek popularizétas novada vai pagasta méroga — 1 punkts;

3. Projekta ilgtspéja ir Projekta ilgtspéjas pasakumi ir izsmelosi aprakstiti un atbilstoSi realajai situacijai; B6., B 13.
novertéta un pamatota 1 |igtspajas pasakumi ir izsmelogi aprakstiti un situacijai atbilstodi — 2 punkti;

Obligata prasiba — 2. ligtspéjas pasakumi ir aprakstiti da|&ji, tie tikai daléji atbilst realajai situacijai — 1 punkts;
pievienots ilgtermina

T 3. ligtspéjas pasakumi nav aprakstiti — O punkti.

Ipasais kritérijs. Vienada vértéjuma gadijuma par prioritaru tiek atzits projekts, kas sanémis augstaku vértéjumu 2.specifiskaja kritérija. Ja $is
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kritérijs neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs, pieskirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka attiecinamo izmaksu
summa.

RICIBA “RADOSAS REZIDENCES”

(Ricibas kritériji zaudé spéku ar 26.10.2021.)

KRITERIS RERIEURE BT ATBILSTOSAS PROJEKTA
_ PIETEIKUMA SADALAS
(0-2)
1. Ipasuma, kura tiek realizéts  TpaSuma piederiba: Al., B7.

rojekts, piederiba. . o . L S
S . 1. Pasvaldibas 1pasums, kas netiek izmantots vai ari tiek nepilnigi izmantots, un

projekta istenoSanas gadijuma iegls jaunu funkciju — 2 punkti;

2. Pasvaldibas ipasums, kas tiek salidzinosi intensivi izmantots un iegus nelielu
papildus funkciju, ka art juridiskas vai privatpersonas ipasums, kura pasnieks ir
projekta iesniedzéjs, ka art juridiskas vai privatpersonas ipasums, ja projekta
iesniedzéjs ir nomnieks ar nomas liguma terminu vairak neka 20 gadi ——
1punkts;

3. Juridiskas vai privatpersonas Tpasumes, ja projekta iesniedzéjs ir nomnieks ar
nomas liguma terminu lidz 20 gadiem — 0 punkti;

2. Projekta aktivitasu un/ vai Projekta aktivitasu un rezultatu potencials konkrétas apdzivotas vietas dzives B3., B4., B5., Bé6.
rezultatu ietekmes kvalitates uzlabos$ana:
potencials konkrétas
apdzivotas vietas dzives
kvalitates uzlabosana.

1)Projekta ietekme uz apdzivotas vietas dzives kvalitati ir detalizéti aprakstita,
pamatota ar konkrétiem pasakumiem un ricibam. Pamatota projekta iesniedzéja
spéja Sos pasakumus 1stenot. Sniegta informacija ir adekvata un situacijai
Kritérija vértéjumam atbilstoSa — 2 punkti;
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piemérojams koeficients x 2.

3. Projekta ilgtspéja ir
novertéta un pamatota

Obligata prasiba —
pievienots ilgtermina
darbibas plans.

2)Projekta ietekme uz apdzivotas vietas dzives kvalitati ir aprakstita daléji,
ricibas un pasakumi definéti visparigi. Daléji pamatota projekta iesniedzéja spéja
Sos pasakumus istenot - 1 punkts;

3)Projekta ietekme uz apdzivotas vietas dzives kvalitati ir aprakstita virspusigi,
ricibas un pasakumi nav definéti. Nav pamatota projekta iesniedzéja spéja Sos
pasakumus 1stenot. Sniegta informacija nav vietéjai situacijai atbilstosa — 0
punkti;

Projekta ilgtspéjas pasakumi ir izsmeloSi aprakstiti un atbilstosi realajai
situacijai;

1)llgtspéjas pasakumi ir izsmelosi aprakstiti un situacijai atbilstosi — 2 punkti;

2) llgtspéjas pasakumi ir aprakstiti dal€ji, tie tikai daléji atbilst realajai situacijai —
1 punkts;

3) llgtspéjas pasakumi nav aprakstiti — 0 punkti.

B6., B 13.

Ipasais kritérijs. Vienada punktu skaita gadijuma prioritars ir projekts, kurs sanémis augstaku vértéjumu 3.specifiskaja kritérija. Ja $is kritérijs
neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs, pieSkirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka attiecinamo izmaksu summa.

2.specifiskajam kritérijam piemérojams koeficients x2.
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KRITERIS

VERTEJUMS/PUNKTI

(0-2)

ATBILSTOSAS PROJEKTA
PIETEIKUMA SADALAS

.....

darbibas pieredze konkrétaja
apmacibu joma.

Apmacibu nodarbibu
apmeklétaju skaits.

Projekta planoto apmacibu
kvalitate un atbilstiba mérka
grupas aktualajam apmacibu
vajadzibam.

Obligata prasiba — pievienota

.....

1. lesniedzéjs aktivi darbojas joma, kura plano veikt apmacibas, 2 un vairak
gadus. Apmacibu procesam ir piemeérota materiali tehniska baze — 2punkti;

2. lesniedzéjs aktivi darbojas joma, kura plano veikt apmacibas, no 6
meénesSiem lidz 2 gadiem. Materiali tehniska baze ir pieejama dalé&ji — 1
punkts;

3. lesniedzéjs aktivi darbojas joma, kura plano veikt apmacibas, mazak neka
seSus ménesus. Vai arT — esos$a darbiba ir neaktiva, materiali tehniska baze
nav pieejama — 0 punkti.

Apmacibu nodarbibu apmeklétaju skaits:
1. 11 un vairak cilveki — 2 punkti;

2. 8-10 cilveki- 1 punkts;

3. 5-7 cilveki — 0 punkti.

Projekta planoto apmacibu kvalitate:

1. Projekta planoto apmacibu programma ir pievienota, ta ir kvalitativi
izstradata un sniedz pilnigu prieksstatu ar apmacibu saturu. Apmacibu saturs
ir atbilstoSs mérka grupas vajadzibam . Nodarbibu vaditaju CV ir pievienoti,
vaditajiem ir pilniba atbilstosa profesionala kompetence — 2 punkti;

2. Projekta planoto apmacibu programma ir pievienota, tacu ta ir tikai daléji

A.1. Darbibas apraksts

B.1. Projekta merkis

B.2. Projekta apraksts

B.2.6. Papildus
informacijas, kas
sniedzama saistiba ar
stratégiju*

D pievienota apmacibu

83



apmadcibu programma un
nodarbibu vaditaju CV.

izstradata un nesniedz pilnigu prieksstatu par apmacibu saturu. Vai ari —
programma ir sagatavota kvalitativi, tacu apmacibu saturs neatbilst teritorijas
vajadzibam, parklajas ar citu instittciju piedavajumu. Vaditaju CV ir
pievienoti, taCu vaditaju profesionala kompetence ir tikai daléji atbilstosa — 1
punkts;

3. Apmacibu programma ir sagatavota virspuséji, vaditaju profesionala
kompetence ir neatbilstosa. Vai arl — nav pievienots kads no dokumentiem —
0 punkti.

programma un nodarbibu

vaditaju CV.

Ipasais kritérijs. Viendada vértéjuma gadijuma par prioritaru tiek uzskatits projekts, ko pldno realizét novada, kura teritorija nav atbalstiti citi Sis

aktivitates projekti. Vertésanas komisija nodrosina to, ka katra LP “Seélija” teritorijas novada tiek atbalstits vismaz viens no iesniegtajiem
projektiem. Ja Sie kritériji neatrisina problému, tiek nemts véra nakamais kritérijs, pieSkirot papildu 0,1 punktu projektam, kam ir mazaka

attiecinamo izmaksu summa.
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1. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEIAS ATTISTIBAS STRATEGIIAS

ISTENOSANAS UZRAUDZIBAS UN NOVERTESANAS
PROCEDURAS

STRATEGIAS UZRAUDZIBA TIEK NODROSINATA SADA VEIDA:

a)

b)

Regularu uzraudzibu nodrosina LP Sélija administrativais vaditajs un asistents, par ievieSanas

gaitu atskaitoties organizacijas valdei ne retak ka vienu reizi ceturksnr;

Uzraudzibas funkcijas ietver Sadu darbibu veikSanu:

- Péc katra projektu konkursa rezultatu apstiprinasanas — projektu pieteikumos noradito
sasniedzamo meérku un rezultatu apkopojuma sagatavosanas;

- Individualam vizitém pie projekta ieviesejiem, paredzot, ka katrs projekta ievieséjs norises
gaita tiek apmekléts vismaz vienu reizi, sagatavojot uzraudzibas zinojumu;

- Veicot regularu vietéjo mediju monitoringu, apkopojot publikacijas par teritorijas LEADER
projektiem;

- Sagatavojot un izplatot LP Sélija zinu lapu, kura tiek apkopoti un publiskoti projektu
rezultati un to ievieSanas gaita. Zinu lapas izplatibas regularitate — vismaz vienu reizi
ceturksnr;

- Vismaz 2 reizes gada sagatavojot publikacijas regionalajiem medijiem;

- Nodrosinot regularu aktualas informacijas ievietoSanu organizacijas majaslapa.

LP Selija valdes funkcijas stratégijas ievieSanas uzraudziba ir Sadas:

- Regulara valdes sézu apmeklésana, iepaziSanas ar aktualo informaciju;

- leteikumu sniegSana uzraudzibas procesa pilnveidosana;

- Informacijas sniegSana par savas teritorijas LEADER projektu ievieSanas gaitu;

- Valdes locekliem ir tiesibas, iepriekS saskanojot, apmeklét projektu Tstenotajus klatieng,
iepazities ar projektu norises gaitu; ka ari pienakums par o vizisu rezultatiem informeéet LP
Sélija administrativo vaditaju.

STRATEGIAS NOVERTESANAS PROCEDURAS IR SADAS:

a)

b)

c)

Rezultatu raditaju analize. Analize tiek veikta divas reizes viena projektu konkursa
izsludinasanas gaita — pirmo reizi, apkopojot iesniegtos projektus, un konstatéjot izvirzito
kvantitativo raditaju progresu; un otro reizi — analiz€jot realizéto projektu atskaites, lai
parliecinatos par izvirzito mérku sasniegsSanu.

Gadijumos, kad tiek konstatéts nepietiekams ievieSanas progress, par situaciju tiek informéta
LP Selija valde;

Valdes seéde tiek pienemts Iemums par veicamajam darbibam vélama progresa nodrosinasana.
Minétas darbibas ietver:

- nakamo konkursu izsludinasanas gaita tiek veikti papildus informativie pasakumi;

- tiek aktivizets individualais darbs ar potencialajiem projektu iesniedzéjiem;

- tiek veiktas izmainas projektu vértésanas kritérijos, lai nodrosinatu konkrétu rezultativo
raditaju sasniegsanu;

e) Konsultacijas ar Lauku atbalsta dienesta Viduslatvijas regionalo nodalu. Lai nodrosinatu sekmigu

stratégijas uzraudzibu, LP Sélija administracija ne retak ka divas reizes gada organize tikSanas
ar Lauku atbalsta dienesta parstavjiem, lai nodrosinatu sekmigu un koordinétu stratégijas
ievieSanas procesu;
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8. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS
ISTENOSANAS ORGANIZACIIA

Stratégijas 1stenoSanas organizacija tiek nodroSinata saskana ar MK noteikumiem
“Darbibu istenosana saskana ar sabiedribas virzitu vietéjas attistibas stratégiju” un “Valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba vietéjo ricibas grupu darbibas nodrosSinasanai un
aktivizesanai”.

LAUKU PARTNERIBAS “SELIA” ORGANIZATORISKA STRUKTURA.

Lauku partnertiba “Sélija” ir atvérta sabiedriska organizacija, kas apvieno bijusa Jekabpils
rajona teritorija esoSas 5 pasvaldibas, 56 NVO un 27 uznémeéjus lauku iedzivotaju sadarbibas un
aktivitasu veicinasanai savas dzives kvalitates uzlabosana.

Kopsapulce

levél padomi 15 cilveku sastava, ievérojot teritorialo un intereSu grupu parstavibu

Padome
levél padomes No sava vidus ievél SVVA levél izpilddirekciju 2 cilvéeku
priekssédétaju, kurs padomi 5 cilvéku sastava. sastava. Izpilddirekcijas
vienlaikus ir SVVA padomes Padomes priekSsedétajs + 4 loceklis nevar vienlaikus bat
priekssedétajs cilveki. padomes loceklis.

Organizacijas augstaka |éméjinstittcija, saskana ar Statttiem, ir kopsapulce.

Saskana ar Statutu izmainam, kas veiktas 2018. gada, ir palielinats lemeéjinstitucijas - LP
“Selija” valdes - loceklu skaits no 9 uz 15 valdes locekliem. Darbibai valdé tiek ievérota teritoriala
parstavnieciba — no katra novada valdé tiek ievéléts viens uznémeéjs un viens NVO parstavis.
Tadéjadi tiek nodrosinata lidzsvarota teritoriala parstavnieciba un nodrosinats privata sektora
Ipatsvars valdé.

No valdes vidus tiek ievéleta SVVA padome 5 cilvéku sastava, no kuriem 2 parstav
pasvaldibas, un 3 - privato sektoru. Valdes priekSsedétajs ir ari SVVA padomes priekSsédétajs.

LP “Selija” izpildvara ir izpilddirekcija divu cilvéku sastava, kas abi parstav organizaciju ar
vienadam pilnvaram.

Saskana ar minétajiem noteikumiem LP Sélija Vietéjas ricibas grupas darbibas
nodroSinasanas ietvaros tiek veiktas Sadas darbibas:

1) Nodrosinats regulars biroja darbs, kas ietver projektu konkursu izsludinasanas un norises
nodrosinajumu, ka ari citas darbibas, kas ietvertas administrativa vaditaja darba pienakumos.
Administrativais vaditajs tiek atalgots uz pilnu darba slodzi. Biroja atrasanas vieta ir Aldaunes
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

iela 13, Brodi, Abe|u pagasts, Jékabpils novads. Tiek noteiktas konkrétas pienemsanas stundas,
kuru apjoms var mainities atkariba no projektu konkursu norises gaitas.

NodroSinatas regularas konsultacijas projektu pieteicéjiem, potencialo un esoSo projektu
pieteicéju apmekléjumi, publicitates pasakumi( majaslapas aktualizésana, zinu lapas
sagatavosana un izplatibas nodrosinasana, publikaciju sagatavosana), ko veic administrativa
vaditaja asistents. Administrativa vaditaja asistents tiek nodarbinats uz nepilnu darba slodzi,
kuras apjoms ir atkarigs no reali veicama darba apjoma konkrétaja laika perioda, ka ari no
pieejama finanséjuma;

Gramatvedibas uzskaite tiek nodrosinata ka arpakalpojums, slédzot ligumu ar pasnodarbinatu
personu;

Papildus darbinieku pienemsana tiek veikta gadijumos, kas saistiti ar palielinatu darba slodzi
projektu konkursu norises laika, ja to atlauj pieejamie finansu lidzekli. Lemumu par papildus
darbinieku pienemsanu pienem organizacijas valde;

Sadarbibas aktivitates tiek organizétas saskana ar Stratégijas 1.5. sadala identificétajams
sadarbibas temam un potencialajiem sadarbibas partneriem, neizslédzot iesp€jas piesaistit
jaunus sadarbibas partnerus un paplasinat sadarbibas tému loku, ja tas pozitivi ietekmé
stratégijas meérku sasniegSanu;

NodroSinot macibas vietéjas attistibas stratégijas Tstenosana iesaistitajiem vietéjas ricibas
grupas parstavjiem, tiek nemts véra personala pieprasijums, ka ari minéto macibu
nodrosinajums. Macibu vajadzibas tiek identificétas ne retak ka vienu reizi gada, tas tiek
izskatitas LP Sélija kopsapulce;

Stratégijas 1stenoSanas uzraudziba un novértéSana tiek nodroSinata saskana ar Stratégijas
4.1.punkta planotajam darbibam.

TERITORIAS AKTIVIZESANAS PASAKUMU SADAtA TIEK NODROSINATAS SADAS DARBIBAS:

1)

2)

Publicitates pasakumi, kas ietver:

- Organizacijas majaslapas uzturésanu un regularu aktualizésanu;

- LP Selija zinu lapas sagatavoSanu un izplatiSanu.

- LP Sélija darbibai veltito sadalu uzturésanu teritorijas pasvaldibu majaslapas;

- Informativo materialu (bukletu, kalendaru, karsu,u.c.) izdoSanu par istenoto LEADER
projektu rezultatiem;

- lkgadéja konkursa “Vedéjs” organizacija, godinot labakos LEADER projektu ievieséjus un
teritorijas aktivakos cilvékus;

- lzbraukuma seminaru organizacija pa ieviestajiem LEADER projektiem.

Teritorijas aktivizésanas pasakumi, kas ietver:

- Aktualas infromacijas par LP Sélija teritorijas iedzivotajiem butiskajiem pieredzesapmainas
pasakumiem apkoposSana, daliborganizaciju un projektu pieteicéju informésanu par
lidzdalibas iespéjam;

- Parstavju izraudzisanu pieredzes apmainas un informativajiem pasakumiem;

- Tadu pasakumu, kuru satura ietilpst Stratégijas 1.5. punkta minétas sadarbibas témas,
identificeSana, atbilstoSo organizacijas parstavju atlase un motivésana piedalities $ajos
pasakumos.
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Merkis:

Sniegt atbalstu uznémejdarbibai,
vietejas produkcijas kvalitates
uzlabosanai un izplatibai.

Tai skaita - papildus atbalsts
uznéméjdarbibai

Merkis:

Sniegt atbalstu infrastruktiras
sakartoSanai un iedzivotaju
droSibas palielinasanai;

Merkis:

Atbalstit dabas resursu
meérktiecigu pielietojumu un
veseligu dzivesveidu

Merkis:

Atbalstit sociala atbalsta un
integracijas pasakumus dazadam
sabiedribas grupam;

Merkis:

Atbalstit kvalitativu kultaras

LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS APAKSPASAKUMA
Atbalsta apmeérs
(% pret kopéjo

Atbalsta apmeérs

Atbalsta apmeérs (euro), (Parejas

Atbalsta apmeérs

(% pret kopéjo (euro) atbalstu) (Parejas perioda: 2021.g.-
atbalstu) perioda: 2021.g.- 2023.g.)
2023.g.)

52.36% 1226 184.77 50% 300 958.20
4.71% 110 344.21

10.83% 253 543.91 14,7% 88 294.02
11.86% 277 663.34 33,3% 200 625.86
9.18% 214915.19 0.00% 0.00
15.79% 369717.42 2% 12 038.33
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dzives un atbildigas sabiedribas
attistibu

KOPA
Summa kopa

t.sk. uznemeéjdarbibas attistibai

t.sk. uznemeéjdarbibas attistibai kopa

100%

52.36%

2342 024.63

100%
2943941.04
50%
51.87%

601 916.41
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1. LP Selija valdes sédes Nr.5/2022 no 03.10.2022., par stratégijas grozijumu apstiprinasanu.

2. LP Sélija valdes sédes Nr. 2/2023 no 05.07.2023., par stratégijas grozijumu apstiprinasanu.
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